
別表１ 「子育て支援優良企業認定審査項目」 

 制度等 ア 審査項目 イ 審査内容 ウ 審査書類 

Ⅰ
 

育
児
・
介
護
休
業
法
や
労
働
基
準
法
な
ど
法
定
制
度
の
運
用
状
況
に
つ
い
て 

１ 育児休業 

制度等の規定 就業規則等への規定の有無 
・就業規則（又はこれに準ずる規程等。以下

同じ） 

女性実績 
前年度において、女性常用雇用者が制度を

利用した実績の有無 

・育児休業申請書 

・出勤簿 

男性実績 
前年度において、男性常用雇用者が制度を

利用した実績の有無 

・育児休業申請書 

・出勤簿 

期間延長・年齢拡大 
この制度が、法で定める対象期間や対象年

齢よりも充実していることの有無 
・就業規則 

有給制度 
この制度を利用した場合、給与が一部又は

全額補償されることの有無 
・就業規則 

２ 育児時間 

制度等の規定 就業規則等への規定の有無 ・就業規則 

女性実績 
前年度において、女性常用雇用者が制度を

利用した実績の有無 

・育児時間申請書 

・出勤簿 

期間延長・年齢拡大 
この制度が、法で定める対象期間や対象年

齢よりも充実していることの有無 
・就業規則 

有給制度 
この制度を利用した場合、給与が一部又は

全額補償されることの有無 
・就業規則 

３ 育児短時間 

制度等の規定 就業規則等への規定の有無 ・就業規則 

女性実績 
前年度において、女性常用雇用者が制度を

利用した実績の有無 

・育児短時間申請書 

・出勤簿 

男性実績 
前年度において、男性常用雇用者が制度を

利用した実績の有無 

・育児短時間申請書 

・出勤簿 

期間延長・年齢拡大 
この制度が、法で定める対象期間や対象年

齢よりも充実していることの有無 
・就業規則 

有給制度 
この制度を利用した場合、給与が一部又は

全額補償されることの有無 
・就業規則 

４ 始業時刻変更

等の措置 

制度等の規定 就業規則等への規定の有無 ・就業規則 

女性実績 
前年度において、女性常用雇用者が制度を

利用した実績の有無 

・始業時刻変更等の措置に関する申請書 

・出勤簿 

男性実績 
前年度において、男性常用雇用者が制度を

利用した実績の有無 

・始業時刻変更等の措置に関する申請書 

・出勤簿 

期間延長・年齢拡大 
この制度が、法で定める対象期間や対象年

齢よりも充実していることの有無 
・就業規則 

５ 子の看護のた

めの休暇 

制度等の規定 就業規則等への規定の有無 ・就業規則 

女性実績 
前年度において、女性常用雇用者が制度を

利用した実績の有無 

・子の看護のための休暇申請書 

・出勤簿 

男性実績 
前年度において、男性常用雇用者が制度を

利用した実績の有無 

・子の看護のための休暇申請書 

・出勤簿 

期間延長・年齢拡大 
この制度が、法で定める対象期間や対象年

齢よりも充実していることの有無 
・就業規則 

有給制度 
この制度を利用した場合、給与が一部又は

全額補償されることの有無 
・就業規則 

６ 

①育児のための

所定時間外労

働の制限 

②時間外労働の

制限  

③深夜業の制限 

制度等の規定 就業規則等への規定の有無 ・就業規則 

女性実績 
前年度において、女性常用雇用者が制度を

利用した実績の有無 

・いずれかの制限に関する申請書 

・出勤簿 

・事業主からの通知 

男性実績 
前年度において、男性常用雇用者が制度を

利用した実績の有無 

・いずれかの制限に関する申請書 

・出勤簿 

・事業主からの通知 

期間延長・年齢拡大 
この制度が、法で定める対象期間や対象年

齢よりも充実していることの有無 
・就業規則 

７ 産前・産後休

業 

制度等の規定 就業規則等への規定の有無 ・就業規則 

女性産前実績 
前年度において、女性常用雇用者が制度を

利用した実績の有無 

・産前休業申請書 

・出勤簿 

女性産後実績 
前年度において、女性常用雇用者が制度を

利用した実績の有無 

・産前休業申請書 

・出勤簿 

期間延長・年齢拡大 
この制度が、法で定める対象期間や対象年

齢よりも充実していることの有無 
・就業規則 

有給制度 
この制度を利用した場合、給与が一部又は

全額補償されることの有無 
・就業規則 

  



 制度等 ア 審査項目 イ 審査内容 ウ 審査書類 

 

８  保健指導又

は健康診査

を受けるた

めの時間の

確保 

制度等の規定 就業規則等への規定の有無 ・就業規則 

女性実績 
前年度において、女性常用雇用者が制度を

利用した実績の有無 

・申請書（健康診査・保健指導申請書） 

・健康診査等のための特別休暇をとったことが

わかる書面（出勤簿による記載など） 

期間延長・年齢拡大 
この制度が、法で定める対象期間や対象年

齢よりも充実していることの有無 
・就業規則 

有給制度 
この制度を利用した場合、給与が一部又は

全額補償されることの有無 
・就業規則 

９  指導事項を

守ることがで

きるようにす

るための措置

について 

制度等の規定 就業規則等への規定の有無 ・就業規則 

女性実績 
前年度において、女性常用雇用者が制度を

利用した実績の有無 

・指導事項を守ることができるようにするため

の措置を行ったことがわかる書類（母性健康

管理指導事項連絡カード、出勤簿等） 

有給制度 
この制度を利用した場合、給与が一部又は

全額補償されることの有無 
・就業規則 

１０妊婦の軽易

業務転換 

制度等の規定 就業規則等への規定の有無 ・就業規則 

女性実績 
前年度において、女性常用雇用者が制度を

利用した実績の有無 

・妊婦の軽易業務転換に関する申請書 

・出勤簿 

１１ 

①.妊産婦の危険

有害業務の制

限  

②.変形労働時間

制の制限 

③.時間外労働等

の制限 

制度等の規定 就業規則等への規定の有無 ・就業規則 

女性実績 
前年度において、女性常用雇用者が制度を

利用した実績の有無 

・いずれかの制限に関する申請書 

・出勤簿 

・事業主からの通知 

Ⅱ
 

企
業
で
独
自
に
設
け
て
い
る
結
婚
、
妊
娠
・
出
産
、
子
育
て
に
関
す
る
制
度
等
に
つ

い
て 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

・ 

１２復職・再雇

用制度 

制度等の規定 就業規則等への規定の有無 ・就業規則 

配布物等による周知 
社内報などによる社員への制度周知の有

無 
・社内に周知した文書の写し〈社内報など） 

実施実績 
就業規則等への規定はないものの、実際に

は制度を実施していることの有無 

・復職した常用雇用者の雇用契約書 

・出勤簿 

１３特別休暇制

度 

制度等の規定 就業規則等への規定の有無 ・就業規則 い
ず
れ
か
１
つ 

配布物等による周知 
社内報などによる社員への制度周知の有

無 
・社内に周知した文書の写し〈社内報等） 

実施実績 
就業規則等への規定はないものの、実際に

は制度を実施していることの有無 

・特別休暇使用申請書 

・出勤簿 

１４経済的支援

制度 

制度等の規定 就業規則等への規定の有無 ・就業規則 い
ず
れ
か
１
つ 

配布物等による周知 
社内報などによる社員への制度周知の有

無 

・社内に周知した文書の写し〈社内報な

ど） 

実施実績 
就業規則等への規定はないものの、実際に

は制度を実施していることの有無 
・給付実績がわかる書面 

１５設備の設置 設備名称・設備内容 
結婚、妊娠・出産、子育てに配慮した設備

の設置状況 

・設備の設置目的、設置時期がわかる書面、設

備の写真など 

１６その他独自

の取り組み 

制度等の規定 就業規則等への規定の有無 ・就業規則 い
ず
れ
か
１
つ 

配布物等による周知 
社内報などによる社員への制度周知の有

無 

・社内に周知した文書の写し〈社内報等） 

・結果報告書、研修関係の資料 等 

実施実績 
就業規則等への規定はないものの、実際に

は制度を実施していることの有無 
・実施時の写真、報道資料（新聞掲載等） 

Ⅲ
 

そ
の
他
取
得
状
況
に
つ
い
て 

１７女性育児休

業取得状況 

子を出産した 

女性労働雇用者 

基準日の属する年度の前年度に出産した

女性常用雇用者数（基準日現在、産後休暇

等により休暇中の者を除く。） 

・該当者リスト（任意様式） 

・出勤簿 

そのうち育児休業を取

得した女性常用雇用者 

そのうち、育児休業を取得した女性常用雇

用者数（基準日現在、産後休暇等により休

暇中の者を除く。） 

・該当者リスト（任意様式） 

・出勤簿 

１８男性育児休

業取得状況 

配偶者が子を出産した 

男性常用雇用者 

前年度に配偶者が子を出産した男性常用

雇用者数 

・該当者リスト（任意様式） 

・出勤簿 

育児休業を取得した 

男性常用雇用者 

そのうち、育児休業を取得した男性常用雇

用者数 

・該当者リスト（任意様式） 

・出勤簿 

１９育児休業取

得後の継続

就労状況 

子を出産し、かつ育児休

業を取得した女性常用

雇用者 

前年度に子を育児休業を取得した女性常

用雇用者数 

・該当者リスト（任意様式） 

・出勤簿 

そのうち継続就労して

いる女性常用雇用者 

そのうち、基準日現在、継続して就労して

いる女性常用雇用者数 

・該当者リスト（任意様式） 

・出勤簿 



別表２ 「子育て支援優良企業の認定にかかる最低基準」 

 最低基準 項目 

ア 
右欄で定める１、２、５から７までの全ての項目及び３又は４のいずれかの項目について、

就業規則等で規定されていること。 

１ 育児休業 

２ 育児時間 

３ 育児短時間 

４ 始業時刻の変更 

５ 子の看護休暇 

６ 所定外労働の制限等 

７ 産前・産後休業 

イ 右欄で定める１、２、５、７のいずれかの項目について前年度中に取得実績があること 

 

別表３ 「子育て支援優良企業認定配点一覧」 

 

 

制度等 実績 合
計
得
点 

備考 

制
度
等
の
規
定
（
２
点
） 

期
間
・
年
齢
拡
充
（
１
点
） 

有
給
制
度
（
１
点
） 

女
性
実
績
（
１
・
２
・
４
点
） 

男
性
実
績
（
１
・
２
・
４
点
） 

１ 育児休業 2 1 1 4 4 12 
男女実績：「実績あり」のとき…各 4点 

「実績がないことを把握している」とき…各 1点 

２ 育児時間 2 1 1 4  8 
女性実績：「実績あり」のとき…各 4点 

「実績がないことを把握している」とき…各 1点 

３ 育児短時間 2 1 1 2 2 8 
男女実績：「あり」のとき…各 2点 

「実績がないことを把握している」のとき…各 1点 

４ 始業時刻の変更 2 1  2 2 7 
男女実績：「実績あり」のとき…各 2点 

「実績がないことを把握している」とき…各 1点 

５ 子の看護休暇 2 1 1 4 4 12 
男女実績：「実績あり」のとき…各 4点 

「実績がないことを把握している」とき…各 1点 

６ 所定外労働の制限等 2 1  2 2 7 
男女実績：「実績あり」のとき…各 2点 

「実績がないことを把握している」とき…各 1点 

７ 産前・産後休業 2 1 1 4  8 
女性産前・産後休業実績：「実績あり」のとき…各 2点 

「実績がないことを把握している」とき…各 1点 

８ 
保健指導又は健康診査を受ける

ための時間の確保 
2 1 1 2  6 

女性実績：「実績あり」のとき…各 2点 

「実績がないことを把握している」とき…各 1点 

９ 
指導事項を守ることができるよ

うにするための措置について 
2  1 2  5 

女性実績：「実績あり」のとき…各 2点 

「実績がないことを把握している」とき…各 1点 

１０ 妊婦の軽易業務転換 2   2  4 
女性実績：「実績あり」のとき…各 2点 

「実績がないことを把握している」とき…各 1点 

１１ 
妊産婦の危険有害業務の制限 

等 
2   2  4 

女性実績：「実績あり」のとき…各 2点 

「実績がないことを把握している」とき…各 1点 

１２ 復職・再雇用制度 

 

8 1項目 4点×2項目 

１３ 有給休暇制度 6 1項目 2点×3項目（項目上限設定：最大 3項目） 

１４ 経済的支援制度 6 1項目 2点×3項目（項目上限設定：最大 3項目） 

１５ 設備の設置 16 
1項目 4点×3項目（項目上限設定：最大 3項目） 

※本市認可の事業所内保育所の場合は 8点 

１６ その他独自の取り組み 14 
1項目 1点×6項目（項目上限設定：最大 6項目） 

※一般事業主行動計画を策定している場合は 8点加点 

１７ 女性育児休業取得率 5 
取得率に応じて傾斜配点（100％：5 点 ～75％：4 点 ～50％：3

点 ～25％：2点 0％超：1点） 

１８ 男性育児休業取得率 5 
取得率に応じて傾斜配点（～13％：5 点 ～2％：3 点 ～1％：2

点 0％超：1点） 

１９ 女性の育児休業後就業継続率 5 
取得率に応じて傾斜配点（100％：5 点 ～75％：4 点 ～50％：3

点 ～25％：2点 0％超：1点） 

合計得点 146  

 

別表４ 「企業規模区分表」 

企業規模 常用雇用者人数 ※ 企業規模は、熊本市外も含めた企業規模で算定する。 

小企業 １０～ ２９人 

中企業 ３０～１００人 

大企業 １０１人以上 

 


