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けやき通り歯科
・矯正歯科

長く働いてほしいから、

子どもを育てながらでも働ける環境を

アピールポイント
長期勤務スタッフが多い

万が一の場合は子連れ出勤もできる環境に、感謝

ともに幸せになれる職場を

スタッフと共に作っていきたい

熊本市南区田迎 2-18-12

096-379-9295 

096-285-5511

理事長　西村 幸郎

医療機関
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http://www.keyaki.org
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事業概要

開業は1998年（平成10年）ですが、 19年勤続しているスタッ

フが３名いて、産休育休を経て、子育てしながら勤務をしてくれ

ています。長く働いているスタッフがいることが患者さんの安心

を得られることにつながっていると思います。

独身だった頃から勤務し、３人の子育

てと仕事を、けやき通り歯科とともに過

ごしてきました。 

１人目を妊娠した時は仕事を続けるか

悩みましたが、院長が保育士を雇ってく

れて、産後一緒に連れてきて働ける環境

を作ってくれました。仕事中に授乳する

事ができたから完全母乳で育てることができたし、急に子供を職場に

連れてくることもできました。何かあったら職場に連れて来ることが

できるという安心感は私にとってすごく助かり、子供が大きくなった

今でもすごく感謝しています。

休みの日に 2 ～ 3 日分のおか
ずを作って冷凍しておきます。

一般的に女性スタッフが多い歯

科医院という職場は、結婚すると退

職ということがまだ多い職場でも

あります。開業して19年の年月の

中、できるだけスタッフに長く働い

てほしいと、現在の結婚し子どもを

育てながらでも働ける環境を、ス

タッフみんなで苦労しながらつく

りあげてきました。独身スタッフに

負担が大きく、まだまだ未完成の職

場づくりですが、豊かで幸せになれ

る職場を、大切なスタッフとともに

つくって行きたいと思っておりま

す。 

いりょうほうじんくまもとこうりょうかい
けやきどおりしか・きょうせいしか

歯科衛生士 チーフ 奥村 美樹 さん

理事長 西村 幸郎さん

企業情報

1

働きやすい環境づくり

子育てしながら働いているスタッフも多いので、保育園や学校

の行事などお互い協力しあって有給休暇を取ることができてい

ます。またお子さんの急病時なども、子育て支援員の資格をもつ

スタッフが看るなど、働きやすい環境づくりを行っています。

2

残業を少なくする取り組み

2年前まで残業が多く、18 時45分終業にも関わらず、30分以

上残業する状況でしたが、早朝から毎日清掃業者を入れスタッフ

が掃除で帰りが遅くなるのをなくしたり、自動レジを導入しレジ

締めの時間短縮をしたり、さらにスタッフの意識改革を行ったこ

とで、ほぼ残業をなくすことができました。
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子育てパパ・ママの声声


