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黒髪幼愛園

一人ひとりの状況に合った勤務形態で、

長く働いてもらう

アピールポイント

一人ひとりに合った勤務時間を実施しています

同僚の温かいサポートのおかげで、安心して働けます

ともに幸せになれる職場を

スタッフと共に作っていきたい

熊本市中央区黒髪 2 丁目 9-20

096-344-0055

096-344-7147

代表者　赤星 スミ子

保育所

42 名　

http://kurokami-y.org

幼児保育
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事業概要

妊娠中や出産後、育児休業明けの職員は、通常勤務のローテー

ションからはずし、本人の希望を聞いて、子育てに支障が無いよ

うにシフトを組んだり、翌月の勤務を決めています。また、子ども

の年齢、家庭状況を見て、休みが取りやすいクラスへの配置だっ

たり、時間単位での有給休暇の取得ができるようにしています。

私は１年間の育児休業を取得後、職場復帰しました。

子どもが 1 歳になるまでずっと一緒に過ごせた事は、

仕事を続けてきた私にとって大変有難いもので、幸せ

な時間でした。昨年度６月に復帰し、今年度４月から

は非常勤として仕事をしています。今子どもは２歳

５ヵ月になり、毎日元気に保育所に通っています。仕

事をしながらの子育ては時間にも追われて大変です

が、お迎えに行って楽しく遊んだ様子を聞くと嬉しく思います。仕事をしていると、

子どもの急な病気には困ってしまいますが、職場の同僚の方々が、「子どもの事を

第一に考えてね」といつも温かくサポートして下さるので、安心して仕事ができて

います。

元気な笑い声や、明るい会話で一

日が始まります。朝から子どもを連

れて勤務に就く職員もその中に

入っています。今年度育児休業が終

わり、正職員から非常勤職員に勤務

形態を変えた職員も含まれていま

す。私は、本園の朝のこの光景が一

番好きです。

この園は、幼児の幸福と社会の福

祉を祈念して85年前に創立されま

した。その趣旨は今も引き継がれ、

ここで働く保育士も自分の子育て

をしながら、また介護をしながら

チームワークよく仕事をしていま

す。「お互いに」精神が、職員間だけ

ではなく、職場に向かう保護者への

「行ってらっしゃい」という声かけ

にもつながっています。　

しゃかいふくしほうじん しすいかい
くろかみようあいえん

保育士 西牟田 未来 さん

園 　長　藤本 典子 さん

企業情報

1

子どもと共に出勤、子どもと共に退勤しています

朝も子どもと共に出勤し、子どもをクラスに送り、お迎え時間

を気にせず一緒に帰ることができます。特に子どもの体調が悪い

時などは、様子を見に行ったり聞いたりし、クラスの先生の協力

を得ながら、時間単位での有給休暇だったり、看護休暇を取って

病院へ行く事も出来るので、安心して勤務できます。　

2

長く安心して勤務できる園です

平均勤務年数が16，7年という職員構成です。キャリアを積んだ

職員と若い職員、お互いを大切にする関係が日常の保育の充実に

つながっています。
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