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社会福祉法人 ひまわり保育園

その人らしい生き方を職場のみんなで支え合う

〒８６２－０９７２

熊本市中央区新大江１丁目７番 39 号

TEL　０９６－３６４－７６４９

FAX　０９６－３６４－７６５０

●代表者／大滝　喜和子（園長）

●業　種／保育所

●従業員／ 21 名

●事業概要／乳幼児の養護と教　　　
育。地域における子育て支援の
ために保育に関する相談助言
等、社会的役割も担う

　園児たちのお昼寝の時間、

手の空いた職員たちが交代

で「あおぞらしょくどう」

でランチタイム。現場を離

れてホッと一息、会話が弾

み笑い声が絶えません。

　人にはそれぞれ生活のスタイルがあ

り、女性には結婚、出産して子育てと

いう人生があります。その人らしい人

生を送れるように、職場の中でお互いに支え合っていきた

いと考えています。

　当園では結婚しても辞めずに、産前・産後休業、育児休業

を利用して職場に復帰をする人がほとんどです。そのためス

ムーズに現場に戻れるように、産休や育休を取っている職員

とは定期的に面談して、悩んでいることや困っていることな

どを聞き、園の現状などを伝えるようにしています。

保育士

舩越　彩絵 さん

園長　大滝　喜和子さん

職員の

声

Inter view

　ほとんどの職員が家事、子育て、介護…そして仕事と忙

しい毎日を送っています。休みの日も自分のために使えな

いのが実情です。そこで、年に一度、誕生日の月に自分の

ために休みを取ってほしいと設けられているのが「バース

デイ休暇」です。

　キャリアアップを考えている子育て中の職員も多く、県外

などで開かれる研修に参加したいという要請があれば研修費

と旅費を支給して園から派遣しています。仕事面は職員みん

なでカバーしています。

自分のためのお休み「バースデイ休暇」

「あおぞらしょくどう」で世間話に花が咲く

研修派遣で子育て中のキャリアアップ応援

【舩越さん】 現在１歳の次男を出産したとき産前・産後休

業、育児休業をいただいて、職場に復帰しました。子ど

もが熱を出しやすく、そのため私は休むことが多いので

すが、「お母さんはあなたしかいない。一緒に居てあげて」

といつも職場の皆さんに配慮していただいています。

【桑原さん】 最初はパート職で入り、半年ぐらいして「正

職員になりませんか」という

お話がありました。子育てと

両立できるだろうか、すごく

悩みましたが、先輩職員の方

の「ここは子育てしながらで

も、すごく働きやすい職場よ」

というアドバイスに背中を押

してもらいました。

調理師　桑原　富美 さん


