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医療法人西田会 にしだ整形外科

安心して子育てできる働きやすい環境

〒８６2 －０９６０

熊本市東区下江津３丁目 15 番５号

TEL ０９６－３７０－３３１０

FAX ０９６－３７０－３３１８

●代表者／西田　公明（院長）

●業　種／医療機関

●従業員／ 15 名

●事業概要／整形外科、リウマチ
科、リハビリテーション科

【http://www.nishida-seikei.jp/】

　開院して現在までの５年間（平成 23 年度～ 27 年度）

における育児休業取得者は５名で取得率は１００パーセ

ントです。常に１、２名

の産休・育休中の職員が

いる状態が続いています。

職員同士の仲がよく、離

職率が低いのが特長です。

　当医院はオープンして５年で、院長

と私を除けば、職員 14 名のほとんど

が 20 代、30 代です。そのうち小学

生以下の子どもを持つ職員が８名、妊

娠中が１名います。開院後の５年間で育児休業取得者が５

名おり、常に１、２名の産休・育休中の職員がいます。

　少人数の職場なので、産休・育休や有給休暇の取得で人

数が欠けると大変ですけれども、職員みんなが協力し合っ

てカバーしています。子育て中の職員が安心して仕事がで

きることが職場の活性化につながると考えています。

看護師

吉成　由布子 さん

事務長　山品　義之さん

職員の

声

Inter view

　残業は極力しないでいいようにしており、ほとんどの職

員の残業時間は月間１～２時間以内です。また早く業務が

終了した職員は終業時間前でも早めに退勤しています。

　子どもの病気、授業参観、学校行事などのとき、時間単位

（２時間を１単位とする）の有給休暇制度が利用できます。

残業がほとんどなく、早めの退勤もOK

開院から続く育児休業取得者

時間単位の有給休暇制度

　職場の皆さんがほとんど

同じ年代ですので、とても

仲がよく、職場の雰囲気が

和気あいあいとしていてと

ても働きやすいです。

　現在２歳の男の子を出産

したとき、産前・産後休業と育児休業を取って復職しました。

職場の人たちも子育て中の人が多いので、子どもが病気で

仕事を休んだりするときも、お互い様という気持ちで協力

し合っています。残業はありませんし、患者さんが少ない

ときは早めに帰らせていただくこともあります。

　職場の理解があり働きやすいので、子育てをしながら、

安心して仕事をすることができます。


