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“Keep Smiling！” 職員の笑顔が子どもを笑顔に
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　私生活を大切にする雰囲気が職場にあり、職員の間で

もお互い様の気持ちで休みなどを調整しています。

　例えば、当園の行事と職員の子どもの学校行事などが

重なったときは、わが子の方を優先してもらっています

　国の制度などの変化に対応し、職員の処遇改善に積

極的に取り組んでいます。各種手当や給与面の改善に

よって職員に働きがいを持って長く勤めてほしいと

願っています。

　当園では子育てをしながら勤める

のが自然な感じになっています。長

く勤めてもらったほうが、職員のス

キルが上がり保護者との信頼も生まれますし、ひいては保

育の質の向上につながります。

　当園のテーマは“Keep　Smiling ！”です。子どもを笑

顔にするのは、職員の笑顔です。職員が気持ちよく仕事を

することができるよう、働きやすさ、楽しさを常に考えな

がら、職員が笑顔で楽しく働ける職場づくりと働きがいの

ある処遇改善に積極的に取り組んでいます。
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　職員の子育てを優先し、勤務時間の希望を聞いて子育て

に支障がないような勤務シフトにしています。

子育て中の職員は希望の勤務シフト

私生活を大切にする職場の雰囲気

働きがいを重視した処遇改善

　私は職場で働いている時間を、子育てからちょっと離れ

た時間として楽しんでいます。そして家に帰ったら、職場

で蓄えた笑顔で我が子に接しています。

　園長には「子育てや家庭を優先するように」と機会ある

ごとに声を掛けてもらっています。私も仕事の話ばかりで

なくプライベートなことも園長や職員の皆さんに話してい

ます。普段からコミュニケーションを取っているため、休

みなども取りやすくとても働きやすいです。

　職場の雰囲気が私生活優先

なので、子どもの学校行事な

どでは職員みんな気兼ねなく

休みを取っています。


