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社会福祉法人長嶺会 もみの木園

“ 福祉の心 ”が支える働きやすい職場
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●事業概要／障がい者支援施設
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　子育て中の女性に限らず、誰でも病気や親の介護など

で仕事を休まざるを得ないことがあります。誰が休んで

も、みんなで仕事の遅れをリカバリーするのが普通になっ

ているので、休みが取りやすい雰囲気です。

　スキルアップやキャリアアップに前向きな職員を各種

研修や先駆的施設の視察などに積極的に派遣しています。

昨年は初任者キャリアアップ研修会、相談支援従事者研

修（福岡、宮崎）、九州地区障害者支援施設部会研修会な

どに参加しています。

　当施設は利用者の方の生活を 24 時

間支援しており、そのため夜勤がある

ので子育てしながら仕事を続けるのは難しいところもあります。

　これまでは、職員の“福祉の心”に支えられてきた部分も

ありますけれども、これからは働きやすい仕組みを作ってい

かなければなりません。

　女性が多い職場でもあり、女性に働きやすい職場づくりを

目指して取り組んでいるところです。喫緊の課題として、働

く人に合わせたフレキシブルな働き方を段階的に取り入れて

いこうと考えているところです。

生活支援員

志賀　麻衣子 さん

施設長　服部　法義さん

職員の

声

Inter view

　子どもが病気したときや、授業参観・保護者会などの学

校行事に参加するときなど、１日休まなくもいいような用

事の場合は、時間単位で有給休暇を利用できます。

有給休暇は時間単位の取得も

誰が休んでもみんなでリカバリー

スキルアップとキャリアアップ支援

　４歳と１歳の女の子がいます。正職員で入職し、長女

の出産と同時に退職しました。その後、長女が 10 カ月

のとき、非常勤として再就職しました。次女のときは産前・

産後休業と育児休業を取得して復職しました。

　現在は子育てのために昼間の勤務で、土日、祝日は休

みです。入浴日など現場が大変なときも、子どもの病気

で保育園に迎えにいかなければならないときは、「気にし

なくていいから」といつも声を掛けてもらっています。　

　利用者さんが大好きで、この仕事にやりがいを感じて

いるので長く働き続けたいと思っています。


