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女性が働きやすい職場を女性目線で実現

　社内の業務連絡や人事異動などイントラネットの共有

情報が、育休中も携帯電話や自宅のパソコンで見ること

ができ、職場の状況が確認できます。また子育ての制度

や手続きについても紹介されています。

　結婚、出産、育児、介護、配偶者の転勤に伴い、やむ

を得ず退職した職員は退職して 10 年間、再就労するこ

とができます。（勤続３年以上の正社員が対象）

　働きやすい職場環境づくりという

ことで、育児のサポートや時間外勤務を減らす取り組みをグ

ループ全体で積極的に展開しています。

　有給休暇を半日単位で取得きるように改定、子育てをしな

がらでも働きやすい勤務制度、育児中の交流会「子育てトー

ク」の開催など、仕事と育児の両立をサポートする体制を整

えているところです。

　女性も生き生きと働ける職場環境づくりを目的とした「な

でしこ会」もあり、男女ともに働きやすく、働きがいのある

職場の実現を女性目線で進めています。
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Inter view

　通常 3 歳までところ、希望すれば、子どもが小学校を卒

業するまで短時間勤務制度を利用できます。育児のための所

定外労働時間制限・免除や深夜業の免除についても同様です。

小学校卒業までの短時間勤務制度

育休中も社内とつながる

退職後10年間の再就労支援制度

　職場に復帰して５カ月、子どもが保育園に慣れ、私もやっ

と自分のペースで仕事を進められるようになりました。

　育児休業を終え、職場に戻るとき上司との面談があり、

勤務時間や業務について希望を聞いていただきました。

私は母乳育児をしていたので、保育園に持たせる母乳を

搾乳したいという相談をしたところ、特別に部屋を用意

してもらいました。職場の雰囲気がよく何でも言いやす

く、柔軟に対応していただいています。

　自分に余力が出てきたので、ほかの業務にも携わりな

がら着実にキャリアアップしていきたいと考えています。
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