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株式会社 肥後銀行

女性の活躍の場を広げ、チャレンジを支援

〒８６０－８６１５

熊本市中央区練兵町１番地

TEL ０９６－３２５－２１１１

●代表者／甲斐　隆博（取締役頭取）

●業　種／金融業

●従業員／ 1837名（市内）

●事業概要／銀行業

【http://www.higobank.co.jp/】

　産前休業前には人事部にて個別面談を実施。育児休業中

は「子育てサポートコミュニティサイト」により人事部か

らの情報発信や個別の相談対応を行っています。また、復

職後は復帰研修やひごっ子パパ・ママセミナー等を実施し

両立支援を行っています。

　妊娠前に主任へ昇格し、仕事

へのやりがいを感じながら出産

を迎えました。初めての育児で

不安もありましたが、育児休業

中は、銀行からの様々なサポー

ト体制が整っており、また事業所内保育所「ひごっ子の

森保育園」に預けることができ、昨年 10 月に早期復職

することができました。仕事と育児の両立は大変な面も

ありますが、銀行の両立支援制度や職場の上司・先輩方

のサポートもあり、周囲に感謝しながら毎日を送ってい

ます。これからも期待に応えられるよう、自分の役割を

しっかりと果たし、キャリアアップに前向きにチャレン

ジしていきたいと思っています。

　当行は従来より、女性従業員の能力

開発や両立支援を積極的に行ってきま

したが、平成 27 年 4 月に「女性活躍

推進室」を設置し、当行独自の取り組

みをさらに強化しております。銀行の仕事はお客さまへの

ご提案を通して、女性の視点を幅広く生かせる仕事です。

ライフイベントでキャリアを中断することなく、やりがい

を感じながら働き続けることができるよう、サポートしな

がら、女性の活躍の場を広げているところです。
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Inter view

　平成 27 年 4 月に事業所内保育所「ひごっ子の森保育園」

を開園し、現在約 30 人の園児が在籍中です。女性従業員

が育児をしながら安心して働ける環境を整えています。

　子どもが生まれた男性従業員及び所属長に対し、人事部か

ら育児休業の必要性と取得について案内を行い、男性も子育

てに積極的に関わるよう促しています。男性の育児休業取得

率 100% を目指しています。

事業所内保育所
「 ひごっ子の森保育園」

復職や両立面でのサポート

男性従業員の子育てを応援


