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株式会社 鶴屋百貨店

就業時間に対応する保育園オープン

〒８６０－８５８６

熊本市中央区手取本町６番１号

TEL ０９６－３５６－２１１１

●代表者／久我　彰登（代表取締役社長）

●業　種／小売業

●従業員／ 725 名

●事業概要／百貨店

【http://www.tsuruya-dept.co.jp/】

　子育てをしながらキャリアアップを図るための支援に力

を入れています。より多くの女性がマネージャー（売り場

の責任者）にスムーズになれるように

研修を実施したり、開店前の時間を利用

してリーダー養成「朝活塾」を開いたり

しています。

　「妊娠しました」と報告する

と、「おめでとう。この日から

産休ですよ」と言われて、当然

のように産休に入りました。

　職場に復帰して１年間は、売

場から事務担当にしていただき、子どもが病気したとき

など気兼ねなく休めたので助かりました。

　「鶴屋保育園スマイリア」に４歳の娘を預けているので、

一緒に来て、一緒に帰られるので本当に楽です。子ども

の体調が良くないときなどは休憩時間に様子を見に行け

るので安心ですし、食育、英語、体操、リトミック（音

楽教育）など幼児教育が

とても充実しているのも

魅力です。

　キャリアを積んだ優秀な女性が、子

育て期間に仕事を休み、キャリアを中

断するのはもったいないことです。継

続就労を目指していますので、従業員の方々の要望を聞き

ながら、働き続けられる環境づくりに取り組んでいます。

　社員は常に 15 名ほどが産休に入り育児休業を取ってい

ます。そしてほぼ全員が復職しています。産休、育休の制

度を利用し、職場に戻るのが自然なかたちになっています。

その流れを守りながら、さらに長く働き続けられるように、

個々の事情に細やかに対応しています。

ベビー用品売場
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Inter view

　平成 27 年４月に事業所内「鶴屋保育園

スマイリア」をオープン。昨年２月に認可

保育園となり、地域の子どもたちも預かっ

ています。入園希望者が多く、今年６月に

は新たに保育園を増設する計画です。

　職場の雰囲気は、社員それぞれの生活を

大切にすることが自然になっています。男性、女性関係なく、

子どもの学校行事のときなどは仕事を休んで参加する人が

多いのが特徴です。特に運動会シーズンは休みが重なりま

すが、みんなでフォローし合っています。

「鶴屋保育園スマイリア」の増設も

子育て中のキャリアアップ支援

フォローし合うのが自然に


