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公益財団法人 熊本 YMCA

前向きな女性を後押しし豊かな社会に

〒８６０－８７３９

熊本市中央区新町１丁目３番８号

TEL ０９６－３５３－６３９７

FAX ０９６－３２４－７８７７

●代表者／福島　貴志

●業　種／生涯学習支援

●従業員／１２４名

●事業概要／ウェルネス事業（健
康教育・野外教育）、語学事業、発
達障がい支援事業、指定管理事業
【http://www.kumamoto-ymca.or.jp】

　当法人のグループが運営している幼稚園や保育園があ

り、授乳できるスペースなども設けています。多様な勤

務形態に対応するために、事業所内保育所の開設なども

検討しているところです。

　５歳の息子を出産したとき、

産前・産後休業と１年間の育児

休業をいただき職場に戻りまし

た。私が独身のころ、先輩世代

に育児休業を取り復職する方が

増えた時期だったので、先輩方の自立されている姿を見

て、私も両立できるかもしれないという思いがしました。　

　職場の雰囲気が家族的で、職員の研修旅行は家族も一

緒ですし、熊本 YMCA が行っているボランティア活動の

街頭募金や清掃活動なども子どもと参加し、親子ともに

貴重な体験になっています。職場の皆さんに見守られな

がら、子育てをやっているんだなと感じています。

　多様な働き方の推進が社会で言われ

ていますけれども、核家族化の中で育

児や介護をしながら仕事をするのは大

変なことだと実感しています。本人が仕事を続けたくても

できない状況を、家族と一緒になって支え合えるような組

織にしていきたいと思っています。

　昨年は熊本地震があり、被災された方はもちろん災害支

援活動に従事しているスタッフの今後の疲弊が心配されま

す。これは子育てにもつながってくることなので、職員の

ケアをどうしていくかが大きなテーマになっています。

グローバル教育部　

岩切　かおり さん

総主事　岡　成也さん

職員の

声

Inter view

　研修旅行やボランティア活動など子どもと一緒に参加す

る職員が多く、職場の雰囲気も家族的です。子育ての相談

などに先輩ママが乗ってくれるし、子どもの病気などのと

きも気兼ねなく休めます。

　女性がもっと力が発揮できる活躍の場を広げ、自分を高め

るために勉強する前向きな女性を後押しできる組織づくりを

しています。前向きの気持ちによってつながる「ポジティブ

ネット」を広げています。

子育て見守る職場の仲間

多様な勤務形態に対応

チャレンジする女性を支援


