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○結婚
　新婚旅行などのために利用できる「ハネムーン休暇」制度
があります。また、結婚お祝い金のほか、会社が加盟する
共済会からのお祝い金支給制度で、経済的な支援をしてい
ます。 

○妊娠・出産
　産前・産後の休業制度をはじめ、軽易業務への転換、危
険有害業務の制限、変形労働時間制、時間外労働の制限ほか、
安心して妊娠・出産ができるよう制度整備をしています。
育休後復職制度はもちろん、一度退職した人の再雇用制度
も設けています。

○子育て
　育児における悩みや困りごとなど、何でも気軽に相談で
きるようにサポートしています。子どものイベント休暇、
子育てリフレッシュ休暇なども利用してもらうことで、仕
事と子育ての両立ができるよう応援しています。 
　会社の社員は、みんな家族という考えのもと、「みんなで
子どもを育てたい！」の気持ちで、家族的な雰囲気の中み
んなで従業員の子育てを応援しています。　　   
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　７歳、５歳、２歳の３人を子育て中です。２人
目までは自分で何とか頑張り、育休の期間は短
かったのですが、３人目を出産してからは家事・
育児の両立が難しくなり、１年間の育休をいただ
いた後に復職しました。特に、最初の子どもを妊
娠した時は初めての出産のため、分からないこと
ばかりで心配がありましたが、社長をはじめ、先
輩方からのアドバイスと応援をもらえたことで助
かりました。
　家庭的な雰囲気の職場
で、何でも相談しやすく
話を聞いてもらえること
で、気持ちが楽になって
います。子どもが急な病
気の時の休みはもちろ
ん、子どもの行事ごとの
参加にも快く送り出して
いただき感謝していま
す。職場の皆さんから応
援をもらい、安心して仕
事と子育てができていま
す。

事務　杉野　正子さん
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目までは自分で何とか頑張り、育休の期間は短
かったのですが、３人目を出産してからは家事・

　子育て中の悩みなど、相談しやすい雰
囲気づくりをしています。常日頃からの
声かけを大切にし、職場内の円滑なコ
ミュニケーションづくりをしています。

子育てなどを
相談しやすい環境づくり

アピールポイント

　私も３人の子どもの子育てを経験していま
す。私自身が、出産し子育てをしながら仕事を
続けられたのは周りの協力と応援があったから

で、会社としても協力できることがあれば、できる限りの応援を
したいと思っています。社労士さんと連携して、法律が変わるご
とに就業規則を変更し、子育てを支援できるような仕組みづくり
をしています。例えば、子どもが参観日に来てほしいとの思いを
大事にして、時間休、有休を利用して参加して欲しいですね。私
自身、なかなか休みを取りにくかった経験があるので、極力取っ
て欲しいと思います。日頃からの声かけを通し、相談しやすい環
境をつくり、家庭的な雰囲気の中でみんなで子育てをしていきた
いと考えています。

代表取締役社長　前田　一美さん

　出産したから仕事を辞めなければいけ
ないのではなくて、出産、育休後に働く
意思があれば復職をサポートします。昨
年度は１名が出産後に復職しています。

育児休業後の
復職サポート

代表者／ 前田　一美 業種／建設業
従業員数／21名（市内） 事業概要／解体工事・産業
廃棄物収集運搬・産業廃棄物処理・再生クラッシヤ
ーランの販売
URL／http://maeda-kankyo-clean-co.jp           

杉野さんの場合
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　子どもの急な病気の時や子どもの行事
ごとなどの際は、時間単位の休みが取れ
ます。最近では、男性社員が妻の出産に
伴い利用した実績もあります。

時間単位の
有給休暇制度
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１日のスケジュール

子ども
就寝
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