
子育て中もキャリアアップ、　
向上心あふれる職場。
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（昼食休憩含む）

通勤

　主人の転勤で、熊本へ来てから子ども２人を出

産、小２と年長児の子育て中です。県内に親族が

いないため、子育てに不安がありましたが、「子

どもを持つと、みんないろいろなことがあるから

大丈夫よ！」。「いつも、お疲れさま！」、「お互い

さまよ！」、「安心して休

んでください！」など、

園長先生を始め、ほかの

先生方からの声かけに、

元気をもらっています。

病後児保育もあり、目が

届くところに子どもがい

ることで安心して仕事が

出来て、園全体で家族的

な雰囲気の中で子育ての

応援をもらい、感謝の気

持ちでいっぱいです。

幼稚園教諭
池﨑　佳代さん

子育て中もキャリアアップ、　
向上心あふれる職場。
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　主人の転勤で、熊本へ来てから子ども２人を出

産、小２と年長児の子育て中です。県内に親族が

いないため、子育てに不安がありましたが、「子

どもを持つと、みんないろいろなことがあるから

大丈夫よ大丈夫よ！！」。「いつも、お疲れさま」。「いつも、お疲れさま

さまよ！」、「安心して休

んでください！」など、

園長先生を始め、ほかの

先生方からの声かけに、

元気をもらっています。

病後児保育もあり、目が

届くところに子どもがい

ることで安心して仕事が

出来て、園全体で家族的

な雰囲気の中で子育ての

応援をもらい、感謝の気

持ちでいっぱいです。

　有給休暇は、時間単位で取得可能です。
子どもの参観日、ＰＴＡの仕事、ボラン
ティアなどの行事への積極的な参加を支
援しています。

子育て世帯の
　イベント休暇

アピールポイント

　私は、みんなが家族だと思っています。家族

の中で、悩んだり、困ったりしている人がいたら、

助けるのが当たり前ですよね。当園では、お互

いの日常会話のなかで色々な事を話します。だから相談とかアド

バイスはないんです。長い間、自然な流れの中で全てを良くする

ためにやってきたことで、規則や制度の縛りを超えたものでサポー

トをしています。子どもの病気、家庭の事情などによる休暇はご

く当たり前です。先生方の希望、要望に耳を傾け、みんなが働き

やすく、安心して子育てができるようにしたいと願っています。

理事長　粟津　安和さん

　安心の復職制度。保育という専門性の
高い業務内容だからこそ、職場経験のあ
るスタッフは大切にしていきます。

育児休業後復職制度
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池﨑さんの場合
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　幅広い年齢層の子（３才～18才）を持
つ子育て中の職員が多いため、日常の話
の中でいろいろなアドバイスがもらえ、
定期的に「子育てを語る会」を設け、安
心して子育てができるようバックアップ
しています。

子育てなど
相談体制の整備
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１日のスケジュール
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