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子どもたちと遊ぶ
絵本読み

勤務時間
（昼食休憩含む） 通勤

退勤
朝食・身支度

　現在４歳１人と２歳の三つ子の子育てをしてい
ます。子の看護休暇だけでは子どもの病気に対応
できないので、有給休暇を100％使用させても
らったり、勤務の免除をしてもらっています。ま
た、早出や居残りも免除してもらって、９時～17時の勤務にさせ
て頂いています。加えて、子育て中の同僚の方が多く、悩みを相談
しやすい環境で、子育て経験者の先輩には困った時の相談を受けて
もらい、精神的に大きな
支えとなっています。働
きやすい職場環境も職場
復帰に繋がった大きな動
機なんです。
　毎日目の回る忙しさで
すが、主人や両親の手助
け、保育園の保護者の方
からの応援もとても温か
く、「お互い様」と言う
意識がある職場で、感謝
の気持ちで子育てに頑
張っています。

保育士　中原　由美さん
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保育士　

　有給休暇がとりやすく、安心して休め
るので仕事の高揚に繋がります。看護休
暇も有給であるために、家計を圧迫せず
安心です。多忙な４月でも学校行事や子
どもの病気でも有給休暇がとれ、２時間
単位の休暇もとることができます。

短時間の有給休暇や
看護休暇の有給化

アピールポイント

　保育所は、女性の活躍なくして事業は成り立
ちません。特に、仕事と家庭生活の両立につい
ての既婚者の経験・アドバイスなどは子育て中
の職員やこれから結婚、出産・子育てを控える

職員にとって、心強い事と思います。そのような事を経験し、「お
互い様」、「感謝」、「お返し（還元）」と言うチームワークが職場も
明るく働きやすい環境になります。また、利用者である保護者の
よき理解者、アドバイザーとなり、互いに子どもの成長発達を喜
び合える関係が最上の喜びです。

理事長（施設長）　江藤　美信さん

　学校行事や突発的な病気などで、子ど
ものために休まなければならない時、当
番の変更やクラスの保育体制を整えるこ
とで、お互い様の気持ちで、送り出すよ
うにしています。

子育てに協力的な
雰囲気・体制

清水ヶ丘保育園
社会福祉法人清水ヶ丘福祉会

〒861-8082　熊本市北区兎谷1-3-82
TEL 096-345-0850  FAX 096-345-0904

代表者／ 江藤　美信 業種／保育所
従業員数／24名
事業概要／乳児保育（産後休暇明けから）、延長保育、
障がい児保育、一時保育（自主事業）、世代間交流事業、
異年齢児交流、障がい児施設交流、育児相談事業
URL／http://www.shimizugaoka-ns.org/

中原さんの場合
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　出産、入学、卒業などお祝い金制度が
あります。また、子どもの誕生日や結婚
記念日などは休暇を利用し家族とリフ
レッシュできます。復職時には一定期間
本人の希望により当番勤務や超過勤務を
免除することで安心して仕事ができ、離
職が少ないです。

充実した福利厚生制度や
リフレッシュ休暇
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１日のスケジュール
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