
ＮＯ  ＳＭＩＬＥ  ＮＯ  ＨＯＩＫＵ
～笑顔がない保育なんて考えられない～

5:30

7:40

8:30
17:30

18:00

20:30

23:00

起床

就寝
子ども
就寝

9

夕食・お風呂

家の片付け
　明日の準備

退勤

勤務時間

（昼食休憩含む）

身支度・朝食準備

通勤

　２歳児と０歳児の子育て中で、二人の子どもは
勤務している園に預けています。子育てに関する
相談は先輩や同世代の園長夫妻に話すことが多
く、また、他の先生方も明るく気さくで、プライ
ベートな事も相談でき、一人で抱え込まないよう
にしています。園の栄養
士、調理師の方から料理
のレシピをいただき、食
事やおやつ作りの参考に
させていただいています。
　主人も夕食の準備をし
てくれ、週末は実家で両
親と過ごしてリフレッ
シュしています。最近２
歳になる上の子が簡単な
会話ができるようになり、
子どもの成長を楽しみに
子育てに頑張っています。

保育教諭　外城　亞樹さん
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　２歳児と０歳児の子育て中で、二人の子どもは
勤務している園に預けています。子育てに関する
相談は先輩や同世代の園長夫妻に話すことが多
く、また、他の先生方も明るく気さくで、プライ
ベートな事も相談でき、一人で抱え込まないようベートな事も相談でき、一人で抱え込まないよう
にしています。園の栄養
士、調理師の方から料理
のレシピをいただき、食
事やおやつ作りの参考に
させていただいています。
　主人も夕食の準備をし
てくれ、週末は実家で両
親と過ごしてリフレッ
シュしています。最近２
歳になる上の子が簡単な
会話ができるようになり、
子どもの成長を楽しみに
子育てに頑張っています。

保育教諭　アピールポイント

　子育てしながら仕事をすることは大変なこと

です。有給休暇を初め年次休暇制度の活用は無

論のことですが、子育て中に少しでも保育教諭

の負担を軽くすることで働きやすく楽しい職場

にするため、チーム力で頑張っています。複数の保育教諭でチー

ムを組むことで、例えば子どもの学校行事の「運動会」、「入学式」、

「卒業式」に、この仕事をしているから参加できないのではなく、

希望者にはむしろ喜んで行事に参加させています。子どもの突発

的な病気にもチームワークが役立っています。

園　長　豊田　　泉さん

　当園の教育方針は「共生」と「貢献」で
す。職員同士がお互いの存在を受け入れ、
認め合うことで、共に暮らし、生活でき
る職場環境づくりを行っています。現在
子育てしながら仕事をしている職員が半
数近くいることから、職員の子どもの成
長をみんなで喜び合えるようにし、職員
の周りにいる職場の仲間が助けてあげる
ことで、子育ては楽しいものだと感じる
ようにしています。

子育ては楽しく
「共生」と「貢献」の精神で

外城さんの場合
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　当園ではチームを組んで保育をするた
め、日ごろから話し合いが行われていま
す。
　仕事の事はもちろん、プライベートの
出来事も気軽に相談できる環境づくりを
しています。

話し合える仲間
POINT

2

１日のスケジュール

幼保連携型認定こども園 城山幼稚園
学校法人しろやま学園

〒860-0067　熊本市西区城山大塘1-21-1
TEL 096-329-4680  FAX 096-329-5777

代表者／ 豊田　　泉 業種／幼保連携型認定こども園
従業員数／22名 事業概要／乳幼児教育
URL／http://jyozan-k.com
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