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【岡本さん】小学１年生、４歳、１歳の子育てをし
ています。産前・産後休業、育児休業を取得後に
現場復帰しました。同僚に恵まれ、子育てのアド
バイスや授業参観にも出席させていただいていま
す。近隣に義母と実母が居住し、学校や保育園の
送迎を頼むことができ、
無理をしないで楽しい子
育て中です。
【本永さん】３歳の子育
てをしています。産前・
産後休業、育児休業取得
後に現場復帰しました。
子どもは職場と同じ保育
園で、毎日一緒に通園し
ています。最近は子ども
と会話が成り立つように
なり、土曜日は主人に子
どもの面倒を見てもらっ
ています。

保育士　岡本　由佳さん

栄養士　本永　美穂さん
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【岡本さん】小学１年生、４歳
ています。産前・産後休業、育児休業を取得後に
現場復帰しました。同僚に恵まれ、子育てのアド
バイスや授業参観にも出席させていただいていま
す。近隣に義母と実母が居住し、学校や保育園の
送迎を頼むことができ、
無理をしないで楽しい子
育て中です。
【本永さん】３歳の子育
てをしています。産前・
産後休業、育児休業取得
後に現場復帰しました。
子どもは職場と同じ保育
園で、毎日一緒に通園し
ています。最近は子ども
と会話が成り立つように
なり、土曜日は主人に子
どもの面倒を見てもらっ
ています。

保育士　アピールポイント

　妊娠中の女性、産前・産後の８週間ずつの休

業、育児休業、子の看護休暇、仕事の軽減など

数多くの制度を利用しながら子育てを支援して

います。子どもの体調悪化や授業参観をはじめ

とした学校行事への参加に関し、職員同士がお互いに補完し合う

（お互い様の精神）、何でも言うことができる、楽しみながら生き

がいをもって子育てができる職場環境を整えています。また、子

育てしやすくなるように、本人の申し出により、翌月の勤務シフ

トを割り振って応援しています。

園　長　速水　　幸さん

　平成25年度から育児休業取得者が５
名、そのうち３名がすでに現場復職しま
した。さらに、平成28年度に２名が復
職を予定しており、育児休業取得者は全
員、復職となります。
　また、職員が互いに補い合い、お互い
に何でも言い合える風通しの良い職場で
あることから、職員の定着率が高い状況
が継続しています。

育休取得者の
復職率100％

岡本さんの場合
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1

　妊娠、出産後の１年未満の職員は通常
勤務のローテーションからはずし、短時
間勤務を行っています。また、本人から
の休暇等の希望に基づき、翌月の勤務シ
フトを割り振っています。

本人の希望に合わせた
勤務シフトの作成

POINT

2

１日のスケジュール
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フトを割り振っています。
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