
“アットホーム”な、あったかい雰囲気の中で、
職員みんなで子育てを支援! !
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【髙橋さん】11ヶ月の育児休業を経て、平成
24年に復職しました。子どもが小さい時は
事業所内保育所に預け、休み時間に様子を
見に行くことができ、安心して仕事に取り
組めました。現在二人目を妊娠中ですが、
職場の温かいサポートで
安心して子育てができて
います。
【池上さん】小３、小１の子
どもを抱え現在、子育て
真っ最中です。仕事、家
事、学校の行事も多くな
りましたが、職場からの
フォローがあり、学校行
事には出席できていま
す。施設の行事の参加時
も、同僚職員さんから子
どもの面倒を見ていただ
くなど助かっています。

相談員
髙橋　玲香さん

コーディネーター
池上　香織さん
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【髙橋さん】11ヶ月の育児休業を経て、平成
24年に復職しました。子どもが小さい時は
事業所内保育所に預け、休み時間に様子を
見に行くことができ、安心して仕事に取り
組めました。現在二人目を妊娠中ですが、
職場の温かいサポートで
安心して子育てができて
います。
【池上さん】小３、小１の子
どもを抱え現在、子育て
真っ最中です。仕事、家
事、学校の行事も多くな
りましたが、職場からの
フォローがあり、学校行
事には出席できていま
す。施設の行事の参加時
も、同僚職員さんから子
どもの面倒を見ていただ
くなど助かっています。

コーディネーター
池上　香織

　０才～未就学児を受入れております。
目が届くところに子どもがいることで、
職員が安心して仕事に取り組めていま
す。また、子どもと職員間との親密感も
あり、卒園しても施設が企画するイベン
トに親と共に参加しており、併設する施
設を含めた地域の人が集う「縁がわ」に
していきたいです。 

事業所内保育所の設置

アピールポイント

　女性が多い職場ですので、働きながらの子育
ては自分も経験していますが、女性の人生のう
ちで大変な時期です。そこで、子育てはみんな
で支え合って“アットホーム”家族的な雰囲気

の中、また良い環境のもとに子育てをサポートしています。近年
は若い職員が増えました。働きやすい環境をつくり、それぞれの
家庭のニーズに合わせ臨機応変な対応で支援しています。妊娠中
の職員は軽作業、子どもの送迎に合わせた勤務、また朝夕の勤務
時間短縮、休みが取りやすい部署への異動など、職場全体で子育
てを応援しています。 

施設長　宮川　いつ子さん

　出産、育児休業後の復職においては、
本人の希望、体調など状況に応じた部署
に配属しており、働きやすい職場環境づ
くりを実践しています。また、短時間勤
務、時間休などの制度以外に、職場全体
で子育てをサポートしています。

育児休業後の
職場復職制度

髙橋さんの場合
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　臨床心理士ほか専門職員を配置してい
ます。また、子育てを経験した先輩たち
への相談、アドバイスがもらえるなど、
家族的な雰囲気の中で職場環境づくりを
推進していきます。

子育てなど
相談体制の整備

POINT

3

１日のスケジュール

I n t e r v i e w

【髙橋さん】11ヶ月の育児休業を経て、平成【髙橋さん】11ヶ月の育児休業を経て、平成【髙橋さん】11ヶ月の育児休業を経て、平成【髙橋さん】11ヶ月の育児休業を経て、平成【髙橋さん】11ヶ月の育児休業を経て、平成【髙橋さん】11ヶ月の育児休業を経て、平成【髙橋さん】11ヶ月の育児休業を経て、平成

職員 声の

推進していきます。

特定非営利活動法人 おーさぁ
〒862-0904　熊本市東区栄町2-15

TEL 096-214-0003  FAX 096-214-0005

代表者／ 小笠原 嘉祐 業種／保育園・老人福祉・
介護事業・若者サポート　従業員数／80名
事業概要／小規模Ａ型保育園（2016年４月１日認可）、
子育て支援、小規模多機能型居宅介護、通常規模型通所介護、
配食サービス、レストラン・喫茶、若者サポートステーション
URL／www://kengun.net/osa/panfu/


