
親も子も職員も、支えられ、
育ち育てられる場所！！

　　子育ての応援団です。
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　４人目の子どもの育休後に復職しました。休み
の間も定期的に声かけをしていただき、復職に対
する不安はありませんでした。私は年少クラスを
担当していますが、一番下の子を当園で見てもら
い、自分の子どもが近くに居ることで安心して仕
事ができています。早番、
遅番の勤務は子供が小さ
いため免除いただいてい
ます。園長を始め子育て
の経験がある先輩方が多
く、困った時には何でも
相談でき助かっていま
す。子どもが病気の時の
休みはもちろんですが、
上の子の行事の時も気持
ちよく送り出していただ
き、親も子も育てられて
いる感じがしています。

保育士　大野　咲子さん

　　子育ての応援団です。

17:00

17:30

14
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担当していますが、一番下の子を当園で見てもら
い、自分の子どもが近くに居ることで安心して仕い、自分の子どもが近くに居ることで安心して仕
事ができています。早番、
遅番の勤務は子供が小さ
いため免除いただいてい
ます。園長を始め子育て
の経験がある先輩方が多
く、困った時には何でも
相談でき助かっていま
す。子どもが病気の時の
休みはもちろんですが、
上の子の行事の時も気持
ちよく送り出していただ
き、親も子も育てられて
いる感じがしています。

保育士　

　子どもが小さい時は、早番、遅番につ
いては免除制度を設けています。勤務時
間は、職員の生活状況に合わせたシフト
を組んでいます。

育児に合わせた
勤務時間変更制度

アピールポイント

　保育園は子育てを応援する場ですが、子育て
中の職員も多いため安心して働けるような職場
環境づくりをしています。お母さんが、保育園
の先生だから子どもの行事に参加できないでは

なく、参加できるような仕組みづくりをし、職員みんなが、お互
いを理解し合い、お互いを支え合う気持ちで子育てをサポートし
ています。私は職員の子どもも自分の子どもだと思っています。
子どもの成長を喜び支援する関係、支援された人が次の人を支え
合って行ける関係が培われており、みんなで子育てを応援してい
ます。

園長　鬼木　紀代美さん

　子どもの年齢、家庭の状況などを見て、
休みが取りやすいクラスへの配属などを
含め、子どもの状況にいち早く対応でき
るようにしています。また、有給取得率
は100％となっています。

有給・時間単位の
休暇取得制度

社会福祉法人 旭保育園
〒861-4101　熊本市南区近見6-11 -11
TEL 096-352-3940  FAX 096-311-5223

代表者／ 鬼木　翠 業種／保育所
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大野さんの場合
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　子育てを経験した職員が多く、子育て
中の困りごと、悩みなど何でも相談でき
ます。また、看護師もいるため、子ども
の体調管理などを含め、家族的な雰囲気
の中でサポートしています。

子育てなど
相談体制の整備
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１日のスケジュール
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