
子どもは社会の希望であり、人と人をつなぎ、
世代と世代をつなぐかけがえのない存在です。
「子どもの健やかな育ち」を支援する企業でありたい。
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　３人目の子どもの育休後に復職しました。夕方
は保育園のお迎えや夕食準備と忙しいですが、出
退勤時間を通常勤務の人より前にずらしてもらう
ことで、早く帰って、家事や子どもと接する時間
を取ることができ、助かっています。夜勤もあり
ますが、週末の月２回だ
けにしていただき、日曜
日は家族で過ごせていま
す。子育てを経験した先
輩方が多く、事情をよく
理解していただいている
ことで、子どもの急な病
気や行事の時も、休みを
とることができます。何
でも相談しやすく、家族
的な雰囲気の中で応援し
てもらい、安心して仕事
と子育てができありがた
いです。

看護師
永冨　結貴美さん

「子どもの健やかな育ち」を支援する企業でありたい。
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　３人目の子どもの育休後に復職しました。夕方
は保育園のお迎えや夕食準備と忙しいですが、出
退勤時間を通常勤務の人より前にずらしてもらう
ことで、早く帰って、家事や子どもと接する時間
を取ることができ、助かっています。夜勤もあり
ますが、週末の月２回だ
けにしていただき、日曜
日は家族で過ごせていま
す。子育てを経験した先
輩方が多く、事情をよく
理解していただいている
ことで、子どもの急な病
気や行事の時も、休みを
とることができます。何
でも相談しやすく、家族
的な雰囲気の中で応援し
てもらい、安心して仕事
と子育てができありがた
いです。

看護師
永冨　結貴美

　子育てを経験した職員が多く、いつで
も子育ての悩みなど相談ができます。家
族的な雰囲気の中で、安心して子育てが
できるよう、みんなで応援しています。

子育てなどの相談が
しやすい体制の整備

アピールポイント

　産婦人科は365日、24時間で厳しい職場な

んですね。仕事を覚え今からという時に結婚し

退職してしまうと、またいちから、というのが

悩みでしたが、出産後復職できる環境づくりにより、子育てはみ

んなでサポートすることが当たり前となり、今は勤務10年以上

の職員が殆どです。育休者がいれば、みんなでフォローすること

は、職員の努力と、帰って来る同僚への思いやりや期待が培われ

たものだと思っています。育休中も職場に子どもを連れて遊びに

来る職員もおり、フレンドリーな環境で子育てを応援しています。

理事　事務長　井上　淑子さん

　１日の所定労働時間を６時間として育
児短時間勤務を設定しています。また、
始業、就業の時刻を医院と職員間で相談
の上決定して、子どもの送迎、育児時間
が取れるようにしています。

育児短時間勤務の実施
（始業、就業時間の変更措置）

永冨さんの場合
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　産前・産後においては、深夜勤務の免
除や軽易作業への業務転換をしていま
す。職場の協力体制が確立しており、全
体でサポートする“思いやり”で、支え
ています。

妊産婦への危険有害業務の制限、
軽易作業への業務転換の実施
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１日のスケジュール
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ています。
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