
独身の時も、ママになった時も
ずっと本庄ファミリーの一員です。
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子どもの絵本読み
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【小川さん】４歳、１歳の２人の子育てをしていま

す。子どもの突発的な発熱時も職場の皆さんが快

く休んでもいいよと言ってくれたり、温かい応援

や先輩からのアドバイスも受けています。子育て

中の土曜日の半休、日曜日の休みはありがたく

思っています。

【古澤さん】８歳、４歳、

２歳を子育て中です。職

場内のコミュニケーショ

ンは良好で、有給休暇を

活用することで授業参観

へ出席しています。また、

主人が食事、掃除などの

家事を手伝ってくれて助

かっています。

看護師
古澤　美穂さん

17:50

19:00

子ども

16

子どもの絵本読み
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く休んでもいいよと言ってくれたり、温かい応援
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中の土曜日の半休、日曜日の休みはありがたく中の土曜日の半休、日曜日の休みはありがたく
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【古澤さん】８歳、４歳、

２歳を子育て中です。職

場内のコミュニケーショ

ンは良好で、有給休暇を

活用することで授業参観

へ出席しています。また、

主人が食事、掃除などの

家事を手伝ってくれて助

かっています。

　本人申告が前提とはなっていますが、
妊娠申告した時から夜勤、時間外勤務、
早出、遅出の勤務をはずして子育て支援
を行っています。

子育てしやすい
柔軟な勤務体制

アピールポイント

　女性の多い職場です。妊娠中は母子ともに健

康で無事に出産できるように体調管理には気を

付けています。妊娠すると夜勤、時間外、早出、

遅出勤務を除外して日勤勤務となります。また、祝日を含む週は

2.5日換算とし、年間休暇は115日取れます。経験を積んできた

職員が妊娠・出産を理由に退職するのはもったいないので、育休

を活用して復帰してもらいたいと思っています。既婚者も多く自

分の経験でのアドバイスを含めて周りの人の理解と協力により、

本庄ファミリーの一員という気持ちで、応援しています。

　　総師長　本庄　多津子さん

　育児休業の取得に関しては平成24年
４月～平成27年３月の３年間で８名の
職員が取得、育児休業後には全職員が復
職しており、子育てしやすい職場環境づ
くりを心がけています。

育児休業後
復職しやすい環境づくり

小川さんの場合
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１日のスケジュール

医療法人弘生会 本庄内科病院
〒862-0921　熊本市東区新外3-9-1

TEL 096-368-2811  FAX 096-369-1549

代表者／ 本庄　弘次 業種／医療機関
従業員数／84名 事業概要／一般病棟14床、
療養病棟41床、デイケア20人、在宅診療
URL／http://www.honjyo-hp.jp

介護福祉士
小川　志保さん
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