
“すみません”ではなく“ありがとう”
想いを言葉にすることで、

心と心で支え合える環境づくり
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　９歳と１歳８ヶ月の子育て中です。私は、産後

気持ちが落ち込みやすくマタニティブルーにか

かった時があったのですが、産休中も職場の皆さ

んから応援をもらい安心できました。子どもを預

けられない時も子どもを

連れて出社し、スタッフ

が居る傍で子育てができ

て、とても助かっていま

す。

　上司を始め、職場の皆

さんから仕事のサポート

だけでなく温かい声かけ

をもらい、一人で子育て

していると思ったことは

一度もなく、会社全体で

子育てをしてもらってい

ます。

ＩＴ広報室
米良　久美子さん

心と心で支え合える環境づくり

17:30

18:00

子ども
就寝

　９歳と１歳８ヶ月の子育て中です。私は、産後
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けられない時も子どもをけられない時も子どもを

連れて出社し、スタッフ

が居る傍で子育てができ

て、とても助かっていま
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　上司を始め、職場の皆

さんから仕事のサポート
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米良　久美子

　働くお母さんのため、子どもを連れて
出社できます。目の届くところに子ども
が居ることで、安心して働ける職場環境
づくりをしています。

育児室・授乳室の
整備を充実

アピールポイント

　動物病院は技術職の集団なんです。ハードな

仕事の中で、その人がいないとできないような

仕事がたくさんあるんですね。女性が多い職場

となっているため、常に声かけを大切にしてい

ます。産休の時も音信不通にならないように、職場に遊びに来て

もらうなど、連絡を取り合い、皆でフォローして“カムバック”

しやすいような環境づくりをしています。学校行事へは、「いっ

てらっしゃい」、「どうだった？」、子どもが預けられない時は、「連

れていらっしゃい」など、温かくサポートしています。

代表取締役社長　德田　竜之介さん

　育児休業後も同じ部署、ポジションへ
復職できます。妊娠の時から職場全体で
サポートしており、家庭の事情に応じた
勤務シフトにより復職率100％を維持
しています。

育児休業後
復職制度の推進

米良さんの場合
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　酸素カプセル、電気治療器などの利用
で、子育て中の寝不足、立ち仕事が多い
ことによる腰痛などの改善に寄与してい
ます。ハード面での支援を含め仕事と家
庭が両立できるようにしています。

福利厚生施設の整備
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１日のスケジュール
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