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風土づくりを！！

○結婚
　結婚または婚約後、新婚旅行のために結婚休暇（ハネムー
ン休暇）と結婚祝い金を拠出しています。

○妊娠・出産
　妊娠・出産に関する相談窓口の設置、当事業所の各種制
度概要及びマニュアルや Q&Aの作成を行い、対象職員に対
し、制度の周知に努めています。

○子育て
　子の看護休暇は第１子出産後には５日間、第２子出産後
には10日間が付与されますが、当法人独自の制度として第
４子出産後に12日間が付与されます。また、８時間勤務の
職員には４時間の半日休暇が取得可能で、子どもの病気の
看病や授業参観、運動会など学校行事の際、役立っています。

○その他
　親子のコミュニケーションをサポートするため、平成
25、27年３月に子ども参観日のイベント（職員・保護者８
名　子ども13名参加）を実施し、アイスクリームを作りま
した。また、通学路見守り、あいさつ運動や公園の清掃に
積極的に参加、地域の子どもを育む環境整備に努めていま
す。

〒860-0862　熊本市中央区黒髪5-23-1
TEL 096-343-0489  FAX 096-343-0476

代表者／ 小笠原 嘉祐 業種／社会福祉法人
従業員数／164名 事業概要／老人福祉事業
URL／http://www.riddell-wright.com/
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夕食
お風呂
家事

勤務時間

（昼食休憩含む） 通勤

退勤 朝食

　現在２人目の子どもの育児休業中です。そのた
め、上の子の保育園の送り迎えをはじめ、食事、
洗濯、掃除など家事全般を毎日こなしています。
夫の両親と同居していることから、育休前は義母
が上の子の保育園の出迎え、夕食の支度などして
くれる一方で、夫は子どもの風呂、ゴミ出しなど
手伝ってくれていまし
た。同僚の皆さんの気遣
いは温かく、職場はアッ
トホームな雰囲気で子育
てに役立っています。有
給休暇や育児休業制度の
充実など子育てしやす
く、助け合いの精神が根
付いた職場だと思ってい
ます。私は８月には現場
復帰しますが、落ち着い
たらもう１人子どもがほ
しいと思えるほどの職場
です。

介護福祉士
松本　仁美さん
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　子どもの看護休暇は男女共に取得して
います。平成26年度は女性９名中８名、
男性15名中５名が取得、平成27年度は
女性10名中７名、男性13名中３名が取
得しています。４人以上の子どもがいる
職員は12日取得可能（リデル独自）と
なっています。

子どもの看護休暇の取得

アピールポイント

　本人の希望ならば仕方がありませんが、愛情
を持って育てた職員が結婚を機に退職すること

は誠に残念です。結婚後も継続して勤務してもらうために有給休
暇、子の看護休暇の取得、育児休業取得率のアップなど子育て支
援を積極的に推進しています。事業所独自のものとして４人以上
の子どもを持つ職員には子の看護休暇12日間を付与しています。
　また、子どもさんが小学校３年生までは夜勤、時間外勤務の免
除、短時間勤務（正職員）など子育てしやすい環境づくりを心が
けています。特に平成８年から導入したフレキシブル勤務は４週
間で160時間の勤務を設定し、一日の勤務時間を４時間から10
時間の７シフトに振り分け、勤務しやすい体制を整えています。

施設長　中山　泰男さん

　平成24年度から現在まで育児休業取
得率は100％です。平成27年度は７名
の女性職員が産前・産後、育児休業を取
得。１名がすでに復帰、残りの職員も全
員復帰しています。

女性の育児休業
取得率100％

松本さんの場合
（育休前）
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　子どもが小学校３年生になるまでは、
夜勤、時間外勤務が免除され、短時間勤
務も取得可能です。短時間勤務実績は平
成26年度実績は２名、平成27年度実績
は４名となっています。

子どもの状況による
勤務形態の多様化を推進
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１日のスケジュール

介護福祉士

I n t e r v i e w
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