
子育て中の女性が安心して働きキャリアを描くことで
「やりがい」や「充実感」をサポート
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　現在は育休を利用し復帰する女性が増えてお
り、職場の理解も深まり、働きやすい環境になっ
てきていると思います。
　私も２度の育児休業制度を利用する際には、温
かく送り出してもらい、安心して子育てに専念す
ることができました。 
　子育てしながら働いて
いる経験者として、周囲
への感謝の気持ちを持
ち、言葉で表わしていく
ことが重要だと感じてい
ます。仕事と家庭の両立
は大変な面もあります
が、家族の協力を得なが
ら、帰宅したら気持ちを
切り替え、子どもたちと
の時間を楽しんでいます。
　最近では子どもも「お
母さんお仕事がんばって
ね」とエールを送ってく
れます。

健軍支店　神毛　真代さん
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　仕事と育児の両立には、育児関連制度
を本人だけでなく職場の全員が理解して
おくことが大切です。そこで妊娠～産休・
育休～職場復帰後までの制度や手続き方
法、心構え等を分かりやすく解説したガ
イドブックを作成しました。お互いが理
解しサポートし合う職場環境をこれまで
以上に充実させていきます。

「仕事と育児・介護の
両立支援ガイド」を作成、
育児関連制度を紹介

アピールポイント

　当行では、女性が結婚・出産しても働き続け

られるよう様々な取り組みを行っています。平

成27年４月、人事部内に専担部署「女性活躍推

進室」を設置し、より積極的に取り組んでいます。特に両立面で

は、女性活躍推進室による産休前面談の実施、育休期間中の懇談

会開催、育休復帰後の研修を充実させるなど、スムーズな職場復

帰へ向けサポート体制を整えています。管理職に対しても研修や

セミナーを通じ、女性のライフイベントを理解した支援体制の充

実や能力開発について意識醸成を図っています。

女性活躍推進室　室長　上野　由美子さん

　女性が安心して働き続けられるよう、
平成27年4月に熊本市中央区に県内金
融機関では初の事業所内保育施設を開園
しました。
　当行および関連会社従業員の子育て世
代が安心して働ける環境を提供し、育児
休業からのスムーズな復帰をサポートし
ています。

事業所内保育施設
「ひごっ子の森保育園」
を開設

神毛さんの場合
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１日のスケジュール
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