
家庭＝会社＝お客様=地域社会の輪の中で、自己の役割と
責任を認識し、実りのある仕事＝家庭生活＝
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　子どもが小さい時に病気になり、「このまま仕
事を続けるのは無理かな？」と考えましたが、上
司から「子どものことを優先しなさい」と、温か
い声かけをもらい安心できました。また、短時間
勤務などの配慮をしてもらったことで乗り切るこ
とができ感謝していま
す。今は、子どもの行事
にも半日休暇を使えるこ
とで参加できています。
職場には子育てを経験し
た先輩・同僚がいるため、
子育ての悩みなど何でも
相談でき、アドバイスを
もらえることで元気にな
ります。職場内の皆さん
から応援をもらい、仕事
と子育ての両立ができて
います。

事務　後藤　美華さん
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事務　

　９時から16時までの勤務です。就業
１時間の短縮により、子どもの送迎を始
め、子育ての時間にゆとりが生まれてい
ます。

短時勤務制度

アピールポイント

　「人を大事にしたい」、「一緒に長く働いても

らいたい」との思いから、色々な制度、仕組み

づくりで子育て世代を応援しています。悩んで

いる人、困っている人がいたら周りの皆でフォローします。相談、

アドバイスはもちろんですが、常に声かけをすることで安心して

働けるよう、制度の枠を超え、人と人との繋がりの中でサポート

しています。時には、子ども向けのイベント、子ども靴のバーゲ

ン情報など、日常の何気ない会話の中で声かけすることで、気軽

に相談ができるような雰囲気づくりをしています。

常務取締役　中川　　剛さん

　保育、授業参観、ＰＴＡ行事など、子
育てに関する行事への参加のための制度
で、女性社員の取得率は100％となっ
ています。最近は、男性社員の取得実績
もあります。

半日有給休暇制度

後藤さんの場合
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　育児・介護休業法に基づく育児休業、
雇用保険法に基づく育児休業給付、労働
基準法に基づく産前・産後休業などの諸
制度を周知しています。契約社員、パー
ト社員も育休制度を活用しています。

妊娠～子育てに関する
制度の周知・活用
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１日のスケジュール
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