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“充実した制度”と“高い取得率”で
仕事と子育ての両立をサポート！！

6:10

7:30

9:00

17:00

18:00

21:00
23:00

起床

就寝
子ども
就寝

26

夕食
家事
お風呂

明日の準備

退勤

勤務時間

（昼食休憩含む）
通勤

朝食

　１年間の育休後に復職し、１歳５ヶ月の子ども

を子育て中です。妊娠が分かったときは、不安に

思うものですが、充実した支援制度や上司・先輩

の助けにより、将来設計が立てやすく、仕事と子

育ての両立に向けて、心構えをすることができま

した。産休、育休の間も

職場から定期的な連絡を

いただき、復職に伴う不

安もなく育休の間は子育

てに専念できました。今

は時短勤務ですが、「早

く帰りなさい。気にしな

くていいから」などの声

をかけてもらい、職場全

体でサポートしていただ

き感謝しています。

営業企画部
笹倉　津香佐さん
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　仕事と家庭を両立させ、社員が活き活
きと活躍できるよう、育児・介護に関す
る支援制度を紹介する「ワーク・ライフ・
バランスガイドブック」を本社において
作成し、全社員へ配布・周知を図るとと
もに、各種制度内容の理解を促し、計画
的かつ有効的に活用できるよう取り組ん
でいます。

「ワーク・ライフ・バランス
ガイドブック」の配布

アピールポイント

　私も子育てと介護を経験し、子どもが小さい

時期には周りの皆に助けられ、人の温かさを感

じました。経験したからこそ分かりますが、悩

んでいる社員には真剣に向き合い、一緒に解決

策が見つけられるように声かけをしています。近年は出産後も働

き続ける女性が多くなりましたが、子育ては女性の人生の内で限

られた時間なんです。その貴重な時間を、家庭と子育てに専念で

きるようサポートしています。女性の育休取得率は100％です。

男性社員も育休をどんどん取ってほしいですね。

九州エリア本部　本部長　岩下　好子さん

　2016年２月現在、熊本市内の事業所
における女性社員の100％が育休を取
得しています。また、職場復帰後も安心
して働けるよう「育児部分休業」、「育児
時間」などの休暇制度を拡充し、仕事と
子育ての両立をサポートしています。

高い育児休業取得率と
雇用継続に向けた充実サポート

笹倉さんの場合
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　女性活躍推進を目指すプロジェクト
チームを九州内で組成し、プロジェクト
チームを中心にフォーラムを実施してい
ます。実際に子育てを経験した社員の
『声』を反映させながらディスカッショ
ン等を行い、男女を問わず社員にとって
働きやすい職場づくりに力を入れていま
す。

女性活躍推進プロジェクト
チームによる職場環境の向上
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１日のスケジュール
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