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取組項目 障がい者サポート取組内容（概要） 

①障害者の雇用の促進等に関する法律に定める法定雇用率を超えて障がい者を雇用し
ている。 

全従業員12名のうち障がい者4名雇用。 

②障がい者を雇用するにあたって、特性に応じた職場配置又は業務の分担、業務マニュ
アルの整備、職場相談員の配置等の配慮が行われている。 

・社長自らが障がい者であることで、組織文化に障がい者雇用の理解が浸透 
・営業、事務管理職に障がい者を配置することで、障がい者と健常者の協力体制を実現。 
・車いすを使用する営業担当者には、車いすでも訪問・商談可能な得意先を業務分担。 
・障害者職業生活相談員、准看護師の配置 

③事業所や店舗のユニバーサルデザイン化を推進している。 ・事務所内バリアフリー 
・障がい者用トイレ完備 
・エレベーター設置 

④障がい等について職員を対象とした研修を定期的に実施している。 ・福祉用具メーカー等主催による、障がいと福祉用具の適合についての研修等 

⑤障がい者への配慮等を含んだ接客等についてマニュアル化し、かつ、実践している。 ・障害者職業生活相談員資格認定講習テキストを活用 

⑥障がい者施設の商品の購入又は販売場所の提供等、障がい者施設の販路拡大に大
きく寄与している。 

・障がい者施設の商品販売について購入協力 

⑦障がい者あるいはその保護者等の支援団体等であって、障がい福祉に関するイベント
の開催等、市民の理解を促進する取組を実施している。 

・熊本県車いすバスケットボール連盟 Risky熊本事務局 


