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取組項目 障がい者サポート取組内容（概要） 

①障害者の雇用の促進等に関する法律に定める法
定雇用率を超えて障がい者を雇用している 

・障害者雇用率10.68％ 

②障がい者を雇用するにあたって、特性に応じた職
場配置又は業務の分担、業務マニュアルの整備、
職場相談員の配置等の配慮が行われてる 

・各人の計画書を作成し、スタッフ研修を行い、これをもと
に業務分担を行う 

④障がい等について職員を対象とした研修を定期的
に実施している 

・支援学校、就労移行支援事業所等からの実習受入
の度に、各人の実習計画・目標を作成し、スタッフ研修
を行う 

⑤障がい者への配慮等を含んだ接客等についてマ
ニュアル化し、かつ、実践している 

・支援学校の校外学習の昼食場所として積極的な受
入 

⑧上記に掲げるもののほか、障がい福祉に資すると
認められる取組を実施している 

・支援学校、就労移行支援事業所等からの実習受入 
・支援学校の接客講習会やPTA研修会への講師派遣 
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