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取組項目 障がい者サポート取組内容（概要） 

①法定雇用率達成（ただし、従業員が５０
人未満の場合は、障がい者を１名以上雇用し
ている） 

・障がい者1名雇用 

②障がい者を雇用するにあたって、特性に応じ
た職場配置又は業務の分担、業務マニュアル
の整備、職場相談員の配置等の配慮が行わ
れてる 

・業務量調整 
・状況に合わせた勤務時間の設定 
・特性と希望を考慮した作業訓練 
・支援機関と連携 
・障がい者職業生活相談員、生活支援員、職
業指導員配置 

④障がい等について職員を対象とした研修を定
期的に実施している 
 

・熊本県障がい者虐待防止・権利擁護研究
会への参加 
・行政等開催の研修会参加 
・利用者の障がいについて研修を含めた会議を
開催 

障がい福祉サービス 


