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取組項目 障がい者サポート取組内容（概要） 

①法定雇用率達成（ただし、従業員が５０
人未満の場合は、障がい者を１名以上雇用し
ている） 
 

・法定雇用率達成 
   

②障がい者を雇用するにあたって、特性に応じ
た職場配置又は業務の分担、業務マニュアル
の整備、職場相談員の配置等の配慮が行わ
れている 
 

・支援機関との連携、職業センターのジョブコー
チ制度利用 
・病気や障がいの特性に応じた業務を設定し、
徐々にキャリアアップを目指す 
・本人の特性に合わせた業務配置や体調に合
わせた勤務時間の調整 

制服販売 


