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各部会・課題解決ワーキンググループの活動状況について

１

①「課題解決ワーキング」⇒「相談支援部会」とするか
②新たに精神の「障がい者自立生活体制検討会」を「精神障がい者地域移行支援部会」として関係付けるか
③運用面での効率化・弾力化

※相談支援事業所からの本会議出席者は各部会2名
※部会での議論、本会議での報告、本会議意見の部会へのフィードバック の徹底
※部会開催頻度の弾力化

今回の協議事項

くらし部会 子ども部会 就労部会 課題解決ＷＧ

開催状況 毎月第１火曜（年１２回） 毎月第４水曜（年１２回） 毎月第１木曜（年１２回） 毎月第３水曜（年１２回）

構成

メンバー

指定相談支援事業所 １３

就労系サービス事業所 ３

家族会 ３

市ケアマネ ２

ヘルパー事業所 １

指定相談支援事業所 ６

児童支援施設関係 ３

行政・市ケアマネ ３
家族会 ２

指定相談支援事業所 ６

就労移行支援事業所 １８

就労継続支援Ａ型 ５

就労継続支援Ｂ型 １０

支援学校 ５
行政・ケアマネ ４

職業紹介・相談機関 ３

専門相談機関 ２

家族会 ２
その他（企業、医療機関等） ６

指定一般・特定・障害児
相談支援事業所 ２２

Ｈ２４年度
の主な

取り組み

協議内容

障がいのある方の生活に関
する支援について協議

・困難事例の検討

・余暇活動について情報収
集

・ＧＨ・ＣＨの情報共有

・当事者交流会の企画

障がいのある児童の支援に
ついて協議

・障がい児保育について

・余暇活動について情報収
集

・黄色いリボン運動について

障がいのある方の就労支援に
ついて協議

・就労支援研修会等の開催

・就労支援ガイドブックの更新

・障がい者雇用に関する事例
集 の作成

・就労継続支援Ａ型・Ｂ型事業
所の課題やニーズの抽出を行
うためのアンケートの実施

障がい者（児）に関する課
題を整理し、解決に向けて
の協議

・災害や緊急時の支援体
制について

・相談支援体制について

（計画相談に関すること
等）



熊本市障がい者自立支援協議会イメージ図

指定相談支援事業者の中立性・公平性
の確保ための処遇方策のあり方の協議

本会議（年４回）

困難事例への対応のあり方の協議

地域の関係機関によるネットワーク
の構築等

地域の社会資源の点検及び開発

相談支援部会
就労部会 くらし部会子ども部会

運営会議（正副委員長・各部会長会議）

各部会の進捗管理・評価（検証）
各種施策への提言＋提言の施策へ
の反映状況調査

熊
本
市
（障
が
い
保
健
福
祉
課
）専門部会

○進捗状況の報告
○困難事例の報告

○地域的課題の提
起（抽出） 等

○進捗状況の管理・
評価

○困難事例の共有・
検討

○地域的課題の対
応策の検討依頼 等

障害福祉計画策定時の意見聴取

相談支援体制強化に向けた
情報共有、意見交換（困難事
例、計画相談など）

当事者意見の積極的聴取

２

精神障がい者
地域移行支援部会

精神障がい者の地域
移行に向けた情報共
有、意見交換など

＋ ＋

課題解決WG

精神障がい者地域
移行支援事業に係る

障がい者自立
生活体制検討会
×

×

熊本市障がい者自立支援協議会


