
第5回
―この街で はたら く―

障 が い の あ る 人 も な い 人 も
と も に は た ら け る 熊 本 市 へ

2022年6月2日(木)
15:00～17:00

Zoom 開催

お申込：５月23日（月）までに、
右QRコード（GoogleForm）よりお申込みください。

URL：https://onl.la/2Xiqafa

お問合せ：くまもと障がい者就業・生活支援センター「縁」
Mail shugyo-kumamoto8@diary.ocn.ne.jp
TEL 096-288-0500

主催：熊本市障がい者自立支援協議会就労部会（熊本市障がい保健福祉課）

タ イ ム ス ケ ジ ュ ー ル
14:50 入場開始
15:00 開会挨拶
15:05 就労部会について…活動内容のご紹介
15:10 研修…桜十字病院人事部亀井貴史様
15:50 休憩 この間、動画「働くとは」を放映します。
16:00 就労部会班活動の成果報告

・企業就労班
・ホッとワーク班
・ワークイノベーション班
・当事者対話班
・お悩み解決班

17:00 閉会挨拶

研修講師
桜十字病院 人事部

亀井貴史様
医療法人桜十字桜十字病院は、
積極的な障がい者雇用を行い、障が
いを持たれた方々が目標を持ち、働
きがいのある職場環境作りにご尽力さ
れています。



熊本市障がい者自立支援協議会 就労部会とは？
毎月1回、相談支援事業所、就労移行支援事業所、就労継続支援事業所（A型・B
型）、支援学校、ハローワーク、障害者職業センター、各
種専門機関、当事者会、家族会、医療機関、企業など
の機関が障がいのある方の就労支援について協議等を
行っています。
部会への参加は自由です。様々なお立場の皆さんのご
参加をお待ちしております。

各班のご紹介

企業就労班
企業就労班では、障がいのある方の一般企業への就労の可能性を広げる取り組みと啓発活動を
行っています。昨年度は「障がい者雇用促進ガイドブック」の更新を行いました。
就労フェアでは、ガイドブックの内容に沿って、「障がい者雇用の意義は？」
「雇用に向けてどんな準備をしたらいいの？」「どんな支援機関があるの？」など、
Q＆Aスタイルでお伝えします。

ワークイノベーション班
ワークイノベーション班は、障害福祉サービス事業所の課題を共有し、解決策を考え、解決に向け
てチャレンジする取組をしていきます。昨年度は、コロナ渦で事業を続けていくことの不安や悩みを
分かち合いながら各事業所の工夫や努力に励まされ、厳しい状況を乗り越えることができました。
また、利用者さんのより良い支援のあり方についてみんなで真剣に考え、その中でも高次脳機能障
害の方の就労支援についての学びを深めるため、熊本県作業療法士会さんにご協力いただき研修
会を開催いたしました。これからも障害福祉サービス事業を利用される障害のある方々がご自身ら
しく楽しく日々を過ごされるよう、支援力・運営力を高め合える事業所間のネットワークをつくり、様々

な課題解決に向けてチャレンジする班として活動していきたいと思います。

ホッとワーク班
ホッとワーク班は、福祉事業所や関連機関の連携を深め、「ホット」な「ネットワーク」を
作ることを目標に、ツールづくり、情報発信を行っております。
就労フェアでは、前年度制作した「相談先たどりつきチャート」について、「何のために
作ったのか」、「どう使うのか」などのご説明をさせていただきます。

当事者対話班
当事者対話班は、障がい当事者と支援者が普段の立場をできるだけフラットにして

対話することを目的とした班です。就労フェアでは、昨年度成果物の
『Goodジョブ！ノート』という、当事者視点版の福祉のしおりをご紹介します。

今年度は「自立」や、医療と福祉との関わりについて障がい当事者視点でまとめる予定です。

お悩み解決班
お悩み解決班という班です。
就労に関して支援者や当事者が抱える働くことの難しさや、悩みを共有し、
様々な職種や視点をもって意見を出し合い、解決に向けての糸口を見出していく班です。
就労フェアでは令和3年度の活動報告を簡単にではありますが、ご紹介します。

就労フェアは、障がいのある人もない人も働きやすい熊本市を目指して、
今ひとりひとりができることを考えるイベントです。

ぜひお気軽にご参加ください！

熊本市HP 就労部会HP


