
第７回 就労フェア
―この街でとも にはた ら く―

障 が い の あ る 人 も な い 人 も
と も に は た ら け る 熊 本 市 へ

2024年2月16日(金)
15:00～17:00
Zoom開催

お申込：2月16日（金）12時までに、
右QRコード（GoogleForm）よりお申込みください。

URL：http://bit.ly/41kY0ql

お問合せ：くまもと障がい者ワーク・ライフサポートセンター「縁」
Mail shugyo-kumamoto8@diary.ocn.ne.jp 
TEL 096-288-0500

主催：熊本市障がい者自立支援協議会就労部会（熊本市障がい福祉課）

タ イ ム ス ケ ジ ュ ー ル
14:50 入場開始
15:00 開会挨拶・就労部会とは

15:05 研修 「ヤマト運輸と障がい者との共生」

外部講師：ヤマト運輸株式会社 熊本主管支店
障がい者職場生活相談員

人事総務担当 古庄利吏様

熊本ベース店 松川浩一様

15:50 班活動の成果発表
①企業就労班 ②福祉就労班
③くまもとDX班 ④当事者対話班

16:50 閉会挨拶



熊本市障がい者自立支援協議会 就労部会とは？
毎月1回、相談支援事業所、就労移行支援事業所、就労継続支援事業所（A型・B
型）、支援学校、ハローワーク、障害者職業センター、各種専門機関、
当事者会、家族会、医療機関、企業などの機関が障がいのある方の
就労支援について協議等を行っています。
部会への参加は自由です。様々なお立場の皆さんのご参加をお待ち
しております。

各班のご紹介

企業就労班
企業就労班では、障がいのある方の一般企業への就労の可能性を広げる取り組みと啓発
を行っています。今年度から、企業就労グループと定着支援グループに分かれて活動して
います。企業就労グループでは、くまもとではたらく・はたらき続けるための情報誌
『しごといくVol.１０』」を制作しました。
就労フェアでは、 『しごといくVol.１０』に掲載される事例企業の中から
ヤマト運輸熊本主管支店の取り組みについて、ご講演いただきます。
班活動の成果発表では、定着支援グループの今年度の活動をまとめ、報告します。

福祉就労班
福祉就労班では、テーマごとに、

「事業所支援グループ」と「工賃向上グループ」に分かれて活動をしています。
「事業所支援グループ」では、利用者支援についての質の向上を図るべく、

就労支援事業を取り巻く様々な課題について事例や意見を出し合いながら、
支援者としての意識や学びを深めることを目的としています。

「工賃向上グループ」では、工賃向上に成功した事例や自由なアイデアを出し合い、
あらゆる角度から利用者工賃の向上を目指すことを目的としています。

障害福祉サービスを利用される障がいのある方々が、自分らしく楽しい日々を過ごしていく
ことができるよう、支援力・運営力を高め合える事業所間のネットワークをつくり、
様々な課題解決に向けてチャレンジする班として活動していきたいと思います。

くまもとDX班
くまもとDX班は、障がいを持つ方々のための新しい働き方と雇用創出を目指して活動してい
ます。県内企業の意識調査や他自治体の取り組みを調査し、現状の理解を深めたり、DX
に必要な知識とスキルを身につけるための勉強会を開催したりしています。
これらの活動を通じて、誰もが社会に参加しやすい環境を作るための支援と、
新しい時代に適した就労形態の提案を行っています。

当事者対話班
当事者対話班は、障がい当事者と支援者が普段の立場を
できるだけフラットにして対話することを目的としています。

就労フェアでは、今年度取り組んだ「当事者」と「企業」の思いの違いを知る
当事者向けのアンケート結果の一部や、企業の方へのインタビュー、ミニ研修での
ワークショップ「ワークライフバランスを考える」のまとめ等を発表したいと思います。

就労フェアは、障がいのある人もない人も働きやすい熊本市を目指して、
今ひとりひとりができることを考えるイベントです。

ぜひお気軽にご参加ください！

熊本市HP
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