
➢小学校6年生まで取得できる「勤務時間短縮制度」

1日最大120分の育児のための勤務時間短縮制度を取得することができ
ます。育児休業終了後復帰する際は、ほとんどの社員が当制度を利用して
おり、復帰率もほぼ100％です。子育て中の社員がより安心して働けるよ
うに、2022年4月からは育児の対象者を小学校6年生まで拡大します！

KMバイオロジクス株式会社

➢社員の子どもに対する支援制度の充実

子どもが3人いて、3人とも育児休業を取得し
ました。今は勤務時間短縮制度を利用しながら
働いています。チームリーダーとして管理業務
をしているのですが、子どもの急な病気などで
仕事を休む時もあるので、仕事では常に情報
共有をするようにしています。周囲の皆さまに
は感謝する日々です。子どもと過ごす時間も大
切ですが、仕事をしている時間が自分にとって
リフレッシュの時間にもなっていると思います。
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子の出生に伴い支給する出生祝い金や子の看護休暇の一部有給化、大
学に通う大学生の子を持つ社員に対する育英手当、子の予防接種の任
意接種ワクチンに対する費用補助など、社員の育児に係る費用を補助
する取り組みを行っています

製剤部
二子石 明里さん

子どもが1人いて、1歳まで育児休業を取
得しました。今は勤務時間短縮制度を利用
しながら働いています。身内が近くにはい
ないことを職場内でも理解してもらってい
て、急な休みや帰宅時間など、とても気に
かけてもらっています。夫婦ともＫＭバイ
オロジクスで働いており、お互いに仕事の
繁忙期なども理解しているので、夫婦で協
力しながら、仕事と子育てを頑張っていこ
うと思っています。 熊本品質管理部

冨吉 安里紗さん

ＫＭバイオロジクスでは、子育て
世代の社員も多く、無理なく長
く働いてもらうため、さまざま
な制度を充実させています。男
性・女性関係なく育児に関する
制度を取得でき、子育てをしな
がらでもキャリアアップを図っ
てもらうことができます。
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中下 礼美さん


