
➢多様な勤務形態、1人1人にあわせて働き方を一緒に考えます！

基本的な勤務形態が4種類あり、それに加え、育児短時間制度の利用や積
極的なテレワークの推進など、多様な勤務形態があります。社員の家庭事
情などにあわせ、柔軟に勤務できる体制を整えています。

新産住拓株式会社

➢12歳まで取得できる「育児短時間勤務」

社長室
笠 朋佳さん

2人の子どもがいて、2人とも1年間の育
児休業を取得しました。今は夕方に1時間
「育児短時間」を取得しています。夕方の1
時間はとても貴重で、この時間があるこ
とで余裕をもって子ども達と向き合うこ
とができていると感じます。また、今は子
どもの休みに合わせ、基本的に土日休み
の勤務体系で働いています。今年の春に1
人目の子が小学校に入学しますが、最初
はテレワークなどを上手く活用し、子ども
が学校から帰宅した時に家にいてあげら
れるようにしたいと思っています。

アピールポイント！
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法定では３歳までの「育児短時間勤務」を12歳まで延長しています。小
学生以下のお子さんを持つ方でも「育児短時間勤務」やテレワークなど
を利用しながら無理なく働けます。

➢社内のキッズルームで預かりを実施

企業内に設置しているキッズルームで、社員の子どもの預かりを
行っています。コロナ禍で登園自粛や分散登校となった際は、テレ
ワークに加えて、会社で社員の子どもの預かりを行うなどの対応も
行いました。

男女関係なく、誰もが働き
やすい職場環境の整備に取
り組んでいます。また、敷地
内には、地域の子ども達も
遊ぶことができる公園を整
備するなど、会社全体で社
員に限らない「子育て」支援
を行っています。
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