
➢職員向け育児サークル「カンガルーサークル」

法人内の育児に関する専門家の講義や子育て世代の職員の交流の場
を設けています。令和３年度は「壁カフェ」を実施し、お子さんが小学校
に入る職員に声掛けをして、いわゆる「小1の壁」で仕事を辞めずに、子
育てとの両立を続けるためにどうしたらいいか先輩職員と交流の場を
設け、不安や疑問に答えました。

一般財団法人 杏仁会

➢本人の希望を大切に、いつでも相談できる体制を整備

妊娠が分かってすぐ上司に報告しま
した。リハビリの担当をしているので、
体が無理をしないように介助が少な
い患者さんを担当させてもらったり、
周りも積極的にサポートしてくれまし
た。 1人目の育児休業後、私はフルタ
イム復帰を希望しましたが、「時短
じゃなくて大丈夫なの？」と心配され
るほど、周りでも制度を利用すること
が良い意味で「当たり前」になってい
ます。現在2人目の育児休業中です
が、復帰後もフルタイム復帰を希望し、
夫婦で協力して頑張ろうという話を
しています。

女性が多い職場のため、1歳まで育
児休業を取るのはもちろん、残業は
させない、妊婦さんに無理はさせな
いなど、制度以外で周囲のサポート
がしっかりしている職場環境です。こ
れからも職員の声を聞き、さらに働
きやすい環境を目指していきます。

アピールポイント！

働くパパ・ママの声

所在地 中央区渡鹿5丁目1-37
電話 096-366-2727
代表者 理事長 伊津野 良治
URL
http://www.kyouninkai.jp/
事業概要：ケアミックス型総合病院、
介護老人保健施設、高齢者支援セン
ター、障がい者支援センター

企業情報

新規認定企業取組紹介

産休に入る職員に対して、 育児休業から復帰までのスケジュールを個
別に作成し必ず面談を行っています。育児休業中も職場とコミュニケー
ションが取れるよう面談の機会を設けています。

法人本部

総務部長
柳澤 明洋さん

総務課主任
岩崎 紀子さん

➢男性の育児休業も積極的に推進！

法人内で作成している育児新聞でパパ育休の良さを伝えるなど、積極
的に活用してもらえるよう支援しています。

理事長
伊津野 良治 さん
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リハビリテーション科
髙原 真梨子さん


