
➢有給で小学3年生まで取得可能な「子の看護休暇」と、多め
の人員体制で急なお休みもフォロー！

お子さんの急な体調不良などでも、社員が気兼ねなく休むことができるよ
う、普段から声掛けを行うとともに、事業所ごとで多めの人員体制を取っ
て急な休みにも対応できるようにしています。子の看護休暇は有給で、小
学3年生まで取得ができます。
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➢祝日も開園の企業主導型保育施設「チャレッジ保育園」

アピールポイント！

働くパパ・ママの声

所在地 熊本市東区健軍1丁目37-6
電話 096-234-6661
代表者 国中 優治
URL http://www.hokoru.com/
事業概要：デイサービス、訪問看護ステー
ション、児童発達支援

企業情報

新規認定企業取組紹介

南区出仲間に、児童発達支援事業所と併設して、企業主導型保育施設
「チャレッジ保育園」があります。社員の子どもは保育料半額で利用する
ことができます。子どもを預けている社員同士で、子育ての悩みを相談
したり、新たな繋がりも生まれています。

子どもが2人いて、2番目の
子どもが今小学校2年生で
す。育児休業も長めに取らせ
てもらいました。今は、勤務
時間を変更しながら働いて
います。
コロナ禍の休校や、分散登校
の時は、会社から「特別休暇
を取って休んでいいですよ」
と言われたので長くお休み
を頂いたり、臨機応変に対
応してもらい、とても助かっ
ています。

hokoru 健軍
山﨑 亜矢子さん

➢男性・女性に関わらず、子どもが産まれる社員は面談を実施

産休に入る前の女性社員はもちろんですが、配偶者が出産する男性社
員も必ず面談を行い、育児休業の取得などについて詳しく案内を行っ
ています。

表彰企業

△チャレッジ保育園

熊本エリア 部長
井柄 涼輔さん

熊本市内に５か所の事業所があ
り、約半数が子育て世代です。急
なお休みも、お互い様の気持ち
で協力しながら仕事に取り組め
るよう、日ごろから声掛けを行っ
ています。男性の育児休業取得
についても、自分から言いづら
いところもあるので、面談を行っ
て、積極的に取得してもらうよう
話をしています。
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