
➢妊娠が分かったら人事担当者と面談！

今後どのように働きたいか、育児休業はいつから取得したいか、
「仕事と家庭」について本人の希望を一番に大切にします。

➢土・日・祝日まで週７で開園している企業主導型保育所「ココロネ保育園」

介護施設等もあるため、週７で開園しているココロネ保育園を城南事業所に併設し
ています。子どもを預けていない職員でも利用できる、園長による育児相談なども
行っています。

➢就業規則は職員で作る！意見をどんどん取り入れる仕組みづくり！

就業規則を見直す上でアンケートを実施し、採用されたら、ちょっとしたご褒美を
用意♪楽しく職員の意見を聞き入れる仕組みを導入して、働きやすい環境づくり
に向けて、柔軟に対応しています。

訪問看護やリハビリな
ど、看護師の資格を持
つ方が多く働いてい
ます。
子育て中の従業員も
多く、働きやすい環境
を整備することに力を
入れています。

アピールポイント！

働くパパ・ママの声
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５歳と１歳の子どもがいます。
1人目が産まれるという報告をし
たら、育児休業と取ってはどう
か？と上司から話をいただき、妻
の出産にあわせて取得しました。
2人目の出産の際も、1人目の子
の面倒を見る必要があったため、
育児休業を申し出ました。女性は
もちろんですが、男性でも育児休
業を取得しやすい職場環境で助
かっています。今は自分が、後輩
に声掛けをして積極的に育児休
業を取得してもらっています。
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