
➢日頃から気軽に話せる環境づくり

管理職にも子育て世代が多いため、仕事だけでなく、普段から社員同士で
今後のライフプランや、子育てのアドバイスなど、気軽に話せる環境が整っ
ています。妊娠の報告があれば面談を行い、本人の希望に沿った育児休業
を取得できるよう話をしています。

株式会社ライト設計

➢８歳の誕生日まで取得できる「育児短時間勤務」

2年前に、会社で第1号の育児休業を取得し
ました。結婚の時から、将来的に妊娠・育休
の話もしていたので、妊娠が分かったときは、
自然な流れで、育児休業を取得することに
なりました。会社内で初めての育児休業とい
うこともあり、「今後社員が育児休業を取り
やすいよう、モデルケースになれるように
しっかりお休みを取ってください」と言われ、
安心して子どもが1歳までお休みを取ること
ができました。復帰後は、育児短時間勤務制
度を利用し、120分短縮して働いています。
仕事が終わらないかもと思うこともありま
すが、上司や同僚のサポートを受けながら、
無理せずに働いています。
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小学校に入学するお子さんがいる家庭でも、無理なく働くことができる
ように、お子さんが8歳になるまで利用できる育児短時間勤務制度の
拡充を行っています。

➢柔軟なテレワークの活用

事務の仕事もですが、設計の仕事は、パソコンがあればどこでも可能で
す。育児や妊娠による体調不良などで、出社が難しい場合などは、体調
をみながら、テレワークを活用して働くことができます。

熊本の建築業界では、人材不足
が続いており、若い方をター
ゲットに求人を行うため、子育て
支援制度の充実を図りました。
熊本にはこういう設計事務所が
あると知ってほしいと思ってい
ます。
社員も多くないので、普段から
お互いのことを話しながら、積
極的に制度を活用できる雰囲気
づくりも心掛けています。また、
男性の人数が多い職種のため、
男性社員の育児休業取得に向け、
啓発などを行っています。
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