
社会福祉法人 真光会 三和荘

＜アピールポイント＞
〇妊娠の報告があった場合、育児休業等の制度について、対象者に説明して
います。また、育児休業に入る際や復職時に面談を行い、仕事内容や勤務時
間等の希望の聞き取りを行っています。
〇子育て中の者に関しては、子1人につき1日（半日単位取得可）の学校行事
休暇を取得することが出来るほか、子の看護休暇は、15分単位での取得が可
能です。
〇コロナ禍において、従業員の子どもが休校（登園自粛）となった場合など、
臨時特別休暇を付与し、通常の給与を支払うなどの対応をしています。
〇男性の育児休業の意向について聞き取りを行い、取得を促しています。

住所：西区城山大塘4丁目1番15号
代表者：理事長 吉田 精華
事業概要：高齢者福祉施設・事業所の運営

認 定 企 業 取 組 紹 介

九州産交グループ

＜アピールポイント＞ P４参照

施設長 後藤 卓爾さん

産交バス株式会社 九州産業交通ホールディングス株式会社

＜九州産業交通ホールディングス株式会社＞
住所：中央区新市街1番28号
代表者：代表取締役 森 敬輔
事業概要：グループ会社の事業活動の管理・
支援

＜産交バス株式会社＞
住所：西区上代4丁目１３番３４号
代表者：代表取締役 久本 正則
事業概要：一般旅客自動車運送事業

リップル株式会社

＜アピールポイント＞
〇不妊治療等で通院を必要とする場合は、勤怠等相談にのって
柔軟に対応しています。
〇女性が多い職場のため、業務に必要な人員数より2割増しの
人員を配置し、お子さんの急な病気などよる休みにも対応でき
るようにしています。
○小学校の学級閉鎖や、保育園の休園等で、急遽お子さんが預
けれられない状況が発生した場合は、必要に応じてテレワーク
が出来る環境を提供しております。

住所：熊本市中央区辛島町3番20号
代表者：代表取締役 橋爪 英仁
事業概要：コンタクトセンター、BPOセンター運営
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