
認 定 企 業 取 組 紹 介

えがみ小児科

＜アピールポイント＞
〇妊娠、出産、産休、育児休業取得に関して、院長、労務士から制度の説明を
し、質問があればその都度、答えるようにしています。
〇過去に妊娠、出産等をした職員からアドバイスをしてもらい、子育てをしや
すい職場環境にできるように努めています。
〇職場内にある病児保育施設の利用についても利用料の補助を行い、子育
てしながら働きやすい環境を整えています。
〇職員の誕生日に誕生ケーキを渡し、みんなでお祝いするなど家族のような
温かい職場です。

住所：北区楠8丁目16－63
代表者：江上 公康
事業概要：小児科、病児保育

社会福祉法人 紫水会 黒髪幼愛園

＜アピールポイント＞
〇自園に子どもを預けて安心して働けるような環境を整えています。
また、一緒に登降園ができるように当番の工夫をしています。
〇出産を控えた職員には、妊娠中や出産後も安心して働けるように、
子育て中や経験のある先輩が声を掛けたり、全職員で見守っていくよ
うにしています。
〇コロナ禍において、休校や登園自粛の際はできるだけ子どもと一緒
に過ごせるように交代で休みを取る体制を取りました。
〇出産前や、出産後及び就学前の子どもを持っている職員に対する
待遇について、就業規則に記されていることを周囲が理解できるよう
説明の機会を設けています。

住所：中央区黒髪2丁目9番20号
代表者：理事長 青山加代

園 長 藤本典子
事業概要：乳幼児の保育・教育

表彰企業

院長 江上 公康さん

株式会社 SHIFT（Y’sグループ）

＜アピールポイント＞
〇有給で小学3年生まで取得可能な「子の看護休暇」と、多め
の人員体制で急なお休みもフォローします。
〇祝日も開園の企業主導型保育施設「チャレッジ保育園」を開
設しています。
〇男性・女性に関わらず、子どもが産まれる社員は面談を実施
しています。 ※詳しくは、P９参照

住所：熊本市東区健軍1丁目37-6
代表者：井野 尊晴
事業概要：デイサービス、訪問看護ステーション、児童発達
支援

表彰企業
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