
株式会社KDS熊本ドライビングスクール

＜アピールポイント＞
〇妊娠の報告があると、直属上司と衛生委員との面談を必ず行い、これ
からの職場環境の整備や本人の希望や出産・育休等のスケジュールを
作成しています。
〇妊娠・子育て等に関しては先輩社員から、色々な制度の活用の仕方等
指導をしてもらっています。
〇出産祝金、1人目１０万 2人目２０万 ３人目３０万と子どもが増える
に従い、祝金も増額しており、子育て支援金として、家族手当（第一子
5,000円、第二子7,000円、第三子10,000円）も支給しています。
〇男性社員についても、妻の妊娠がわかった時点で面談を行い、産前
産後の育児休業を取得し、家事・育児に積極的に参加するよう声掛けし
ています。

住所：北区楠6丁目6番25号
代表者：代表取締役 永田 佳子
事業概要：自動車学校

認 定 企 業 取 組 紹 介

けやき通り歯科・矯正歯科

＜アピールポイント＞
〇相談窓口として専任の女性スタッフを2名配置しており、結婚や妊娠、それに
伴う産休・育休などについて気軽に相談できる体制を整備しています。数回に
渡り面談の機会を設け、育休から不安なく戻って来れるよう努めています。
〇院内の託児室には、保育資格を持つ従業員がおり、コロナ禍で登園自粛や休
校になったスタッフのお子さんを一時的に預かるサポートを実施しました。
〇女性が多い職場のため、結婚や妊娠による休職を想定し、余裕のある雇用を
心がけています。
〇困ったときはお互い様の気持ちで、従業員同士支えあっている温かい職場
環境です。

住所：南区田迎2丁目18－12
代表者：理事長 西村 幸郎
事業概要：歯科医療

アデル・カーズ株式会社

＜アピールポイント＞
〇従業員からの妊娠の報告があった際には男女問わずヒアリングを
行っています。ヒアリングの中で、男性社員には育児休業の取得に関
して、女性社員に関しては産前産後休暇・育児休暇に入る際の希望
や休暇に入る時期など調整を行います。
〇小さい子どもがいる社員に対しては、希望に合わせ時短勤務や土
日へ希望休を入れられるように、派遣の方を依頼するようにしてい
ます。
〇時間単位年次有給の計画取得も促進しており、年次有給休暇を取
得しやすい環境づくりを行っています。

住所：南区近見6丁目22番７０号
代表者：代表取締役 池永 成正
事業概要：自動車販売

理事長 西村 幸郎 さん
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