
2022年度ワーク・ライフ・バランス推進に関する講座

☎ 096-345-2550（9：00 ～ 19：00）
熊本市中央区黒髪 3－3－10

http://www.harmony-mimoza.org/
※休館日 第 2･４月曜（祭日の場合は翌平日）、12/29 ～翌 1/3

申込リンク▼

組織の 「ワーク･ライフ･バランス」 向上を目指す

個人のライフスタイルの多様化とともに、 企業には柔軟な対応やワーク ・ ライフ ・ バラン

スの推進が求められています。 人員体制の維持、 業績を維持しながら、 組織を進化さ

せていくにはどうしたらいいか。 ワーク ・ ライフ ・ バランス推進の背景や取り組むメリット

を学び、 「テレワーク」 「男性育休」 を実践している県内企業の事例を聞きます。

≪協力≫熊本型テレワーク推進ネットワーク

　　　　　（熊本県労働雇用創生課テレワーク等多様な働き方の実践的支援事業）

2022 13:30～15:3010/27 木

無料

9/5 （月） 午前９時～申込開始
電話または HP 内フォーム （下記リンク）で受付

日 時内 容

対象

料金 30 名 （先着順 ・ 要予約）定員

申込

テレワーク · 男性育休などワーク · ライフ · バランス推
進を目指す企業の方、 テーマに興味のある個人

開催方法 zoom によるオンライン開催

【進行】 伊藤 美佳氏
株式会社セレンディピティ代表取締役社長

ワーク ・ ライフバランスコンサルタント

① テレワーク事例発表

② 男性育休事例発表

鏡 照美氏
株式会社せいじつ会計代表取締役社長

穴井 憲義氏
九州電設株式会社代表取締役会長

zoom
オンライン


