
Vol. 1 事務職

市の基幹水産業であるノリの養殖指導、アサリやハ

マグリ等の生産振興のための調査業務や漁業後継者

育成のための研修会開催の他、各種補助金交付事務

などを担当しています。

現在の担当業務

現役職員の声
Kumamoto CityVol. 23 技術職（水産）

岩﨑 健史裕
H23年採用・技術職（水産）

【配属歴】
Ｈ23.4.1 健康福祉局保健衛生部食品保健課
Ｈ27.4.1～ 農水局水産振興センター

仕事のやりがい等

地元の漁業者と関わることが多く、養殖指導などを通じて笑顔が見られた時や「ありがとう」と

言ってもらえたときはやりがいを感じます。自然相手の仕事も多いので、状況に応じた対応がで

きるように、常に情報収集を心がけています。また、漁業者への指導、漁場調査だけでなく、出

前講座やイベントの企画・実施など、幅広い業務ができることも市職員としての魅力の一つと考

えています。

熊本市職員を志望した理由

大学や大学院で水産学について学んできたことを、生まれ育った地元でいかしたいと思い志望し

ました。また、市民に一番身近な存在として働けるということも市職員を志望した理由の一つで

す。

熊本市職員を志望する方へのメッセージ

市職員としてどんな仕事をするのか不安に感じるかもしれませんが、専門的な知識も入庁してか

らしっかりと学べますし、困ったときには相談できる先輩もいます。大変なこともありますが、

漁業者の皆さんのために働きたいという想いが何より大切だと思います。

熱意ある皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。

※この掲載内容は、令和２年（2020年）２月時点の内容です。

≪ある一日の業務スケジュール≫
8：30～ 始業・ノリ病害診断（漁場調査）

12：00～ 昼休憩
13：00～ ノリ病害診断（顕微鏡検査）
15：00～ 事務処理（補助事業等）
17：15         終業


