
 

  平成 27年度 論作文課題   

 

論文課題 

○ 上級職等・民間Ⅱ 事務職（法務） 

人口減少、少子高齢化の進展に伴い、熊本市にはどのような問題が生じるかを論じた上で、政令指

定都市として、市はどのようなことに取り組んでいくべきか。１２００字以内で述べなさい。 

 

○ 民間Ⅰ・民間Ⅱ 事務職（情報） 

これまでの社会人経験において、効率的・効果的に仕事を進めるために心がけてきたことを述べた

上で、熊本市職員として、それらのノウハウをどのように活かしていきたいと考えているか。１２

００字以内で述べなさい。 

 

作文課題 

○ 初級職等 

公務員は、市民からの信頼を失うことのないよう、どのようなことを心がけていかなければならな

いか。８００字以内で述べなさい。 

 

○ 看護師 

看護師として、事故やミスを発生させないために、どのようなことに心がけ、注意して働いていく

ことが重要か。８００字以内で述べなさい。 

 

○ 保育士 

園児やその保護者など、関係者一人ひとりに向き合ってきめ細かな行政サービスを提供していくた

めに必要なことは何か。８００字以内で述べなさい。 

 

○ 身体障がい者対象 

熊本市の特色を踏まえ、どのようなことにチャレンジしてみたいと考えているか。８００字以内で

述べなさい。 

 

 



 

  平成 27年度 集団討論課題   

※ 集団討論を実施しない職種もあります。詳しくは各試験案内をご覧ください。 

※ 課題が複数ある場合は、グループごとに、課題の中の１題を出題。 

 

○ 上級職等 

 今年、選挙権の年齢引き下げを行う法律の改正が行われました。この年齢の引き下げにより、選挙

に若い世代が参加するようになるためにはどのような取組みが必要か、グループで話し合い、意見

をまとめなさい。 

 子どもが一人でいるところをねらい、連れ去るなどの犯罪が起きています。このような犯罪を防止

することに対して、熊本市としてはどのような取組みが必要か、グループで話し合い、意見をまと

めなさい。 

 ２０２０年東京五輪・パラリンピックの選手の合宿地として熊本市が選ばれるために、自治体とし

てすべきことは何ですか。グループで話し合い、意見をまとめなさい。 

 熊本市営バス事業が廃止され、今後の路線バスの運営は民間に委ねられたが、公共交通網の整備に

向けて、熊本市としてどのような施策、あるいはリーダーシップを発揮していくべきか、グループ

で話し合い、意見をまとめなさい。 

 熊本市では、市民のみならず同僚職員からも信頼される職員が求められているが、熊本市職員とし

て信頼される働き方とは何か、グループで話し合い、意見をまとめなさい。 

 熊本市では、マラソン大会やお城まつりなどが行われているが、熊本市の魅力をPRするためには、

他にどのようなイベントを開催すべきか、グループで話し合い、意見をまとめなさい。 

 

○ 民間企業等経験者等 

 ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）を推進していく上で、大切なものは何ですか。

グループで話し合い、意見をまとめなさい。 

 県外に出た若者たちがＵターンし地元で就職したいと思えるような魅力ある熊本市にするために、

どのような取り組みが必要ですか。グループで話し合い、意見をまとめなさい。 

 

○ 初級職等 

 熊本市には水や緑など豊かな資源が多くある。県外の方々にも訪れてもらえるような熊本市とす

るために、これらの資源を有効に活用して、どのようなことを実施するか、グループで話し合い、

意見をまとめなさい。 

 市職員は様々な方と接する機会がある。それぞれの場に応じた、適切な応対をするためにどのよ

うな配慮が必要か、グループで話し合い、意見をまとめなさい。 


