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令和２年度（2020年度）就職氷河期対象採用選考試験第一次試験における 

実施方法の変更について 

 

熊 本 市 人 事 委 員 会   

 

新型コロナウイルス感染症対策に伴い、県境をまたぐ移動のリスク回避や集団受験にお

ける感染拡大防止のため、第一次試験の実施方法を下記のとおり変更いたします。 

 

１ 第一次試験の実施方法 

項目 変更後 変更前 

試験方法 テストセンター方式 ※１ 
試験会場に集合し、一斉に試験を

行う方式 

試験期間 
令和２年９月 26日（土）～10月９日（金） 

のうち、受験者が選択 
令和２年９月 27日（日） 

試験会場 

全国 278箇所 

（各地に設置されたテストセンター会場か

ら受験者が選択） 

※試験会場については、 https:/cbt-

s.com/testcenter/からご確認くださ

い。 

熊本大学 黒髪北地区 

試験内容 

（配点・ 

解答時間） 

変更なし 
基礎的な能力試験 

（100点・45分） 

※１ テストセンター方式 

パソコン画面で出題・実施する試験方式です。試験会場は全国 47都道府県にある 

テストセンターにおいて、受験者が希望する会場・日程で受験ができます。 

 

２ テストセンター会場の予約方法 

９月７日（月）に、よろず申請本舗に登録されたメールアドレス宛に、予約方法等の案

内メールを送信します。メールに記載している URLからログインし、受験を希望する日時

と会場を予約してください。 

 
<問い合わせ先> 

熊本市人事委員会事務局 

TEL：096－328-2939 

メール：jinjiiinkai@city.kumamoto.lg.jp 
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