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令和３年度（2021年度） 
熊本市職員採用選考試験案内  社会人経験者等対象  

事務職、事務職（情報・法務）、技術職（土木・機械・電気） 
 

令和３年（2021 年）４月２日  

  熊 本 市 人 事 委 員 会 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

◆ 第一次試験日  ６月 14日（月）～６月 27日（日） 
のうち受験者が選択 

◆ 申込受付期間   ４月 16日（金）～５月 ７日（金） 

※申込みは、インターネットで行ってください。 

１ 職種、採用予定者数及び職務の概要                            

（1）定期採用 [ 採用予定日：原則、令和４年（2022年）４月１日 ] 

職  種 採用予定者数 職  務  の  概  要 

事 務 職 Ａ  ５人程度 市長事務部局等において、事務に従事します。 

事務職（情報）   １人程度 

市長事務部局等において、事務に従事します。 

※ 採用後は、情報に関する部署に配属されるほか、通常の事務職と

同じ部署に配属されます。 

事務職（法務）   １人程度 

市長事務部局等において、事務に従事します。 

※ 採用後は、法務に関する部署に配属されるほか、通常の事務職と

同じ部署に配属されます。 

技 

術 

職 

土 木 Ａ  ５人程度 

市長事務部局等において、それぞれの専門技術の職務に従事します。 機 械  ２人程度 

電 気  ２人程度 

 

（2）早期採用 [ 採用予定日：原則、令和３年（2021年）10月１日 ] 

職  種 採用予定者数 職  務  の  概  要 

事 務 職 Ｂ  10人程度 市長事務部局等において、事務に従事します。 

 技術職（土木Ｂ）  ３人程度 市長事務部局等において、土木の職務に従事します。 

※ 受験申込みは、上の表のうち１職種に限ります。申込受付後の職種の変更は認めません。 

※ 「上級職等採用試験」及び「文化財専門職・獣医師・薬剤師・助産師・学芸員（民俗学）・看護師・診療放射線技
師」、「社会人経験者等対象（獣医師・看護師）」の採用選考試験については、別途試験案内を作成しています。 

■ 試験の特徴 
・教養試験や専門試験ではなく、基礎的な能力を図る試験のため、試験対策の時間がとれない社会人の

方でも受験しやすい試験です。 

・同日に実施する試験及び９月に実施する「就職氷河期世代対象試験」との併願はできません。 

■ 試験の変更点 
第一次試験は、全国のテストセンターで受験できるようになりました。 

■ 早期採用について 
  事務職Ｂと技術職（土木Ｂ）は、令和３年（2021年）10月１日に採用されます。 
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２ 受験資格                                       

職  種 年 齢 及 び 免 許 ・ 資 格 等 

事  務  職 

次の各号の全てに該当する方 

(1) 昭和 37年（1962年）４月２日以降に生まれた方 

(2) 民間企業等における職務経験が、直近10年のうち５年以上ある方（休職等の期間を除く。） 

事務職（情報） 

次の各号のすべてに該当する方 

(1) 昭和 37年（1962年）４月２日以降に生まれた方 

(2) 民間企業等において、情報システムの開発、運用管理などの経験が直近 10年のうち３年以

上ある方（休職等の期間を除く。） 

(3) 独立行政法人情報処理推進機構が実施する試験のうち、３ページの別表資格要件に掲げる試

験のいずれかに合格している方 

事務職（法務） 

次の各号の全てに該当する方 

(1) 昭和 37年（1962年）４月２日以降に生まれた方 

(2) 第一次試験受験日において、法科大学院課程の修了者もしくは司法試験予備試験の合格者

で、平成18年度以降の司法試験（旧司法試験を除く。）において、短答式試験の合格に必要

な成績を得た経験がある方、又は司法試験（旧司法試験を含む。）に合格している方 

技術職（土木） 

次の各号の全てに該当する方 

(1) 昭和 37年（1962年）４月２日以降に生まれた方 

(2) １級土木施工管理技士又は技術士（建設部門）の資格を有する方 

(3) 民間企業等における土木工事の設計、施工監理又は構造物の維持管理に係る職務経験が、直

近 10年のうち５年以上ある方（休職等の期間を除く。） 

技術職（機械） 

次の各号の全てに該当する方 

(1) 昭和 37年（1962年）４月２日以降に生まれた方 

(2) 技術士、１級管工事施工管理技士、２級管工事施工管理技士、建築設備士、特級ボイラー技

士、１級ボイラー技士、２級ボイラー技士又はエネルギー管理士の資格を有する方 

(3) 民間企業等における機械設備工事の設計、施工監理又は施設の運転、操作、維持管理に係る

職務経験が、直近 10年のうち５年以上ある方（休職等の期間を除く。） 

技術職（電気） 

次の各号の全てに該当する方 

(1) 昭和 37年（1962年）４月２日以降に生まれた方 

(2) 技術士、１級電気工事施工管理技士、２級電気工事施工管理技士、建築設備士、第１種電気

主任技術者、第２種電気主任技術者、第３種電気主任技術者、第１種電気工事士、第２種電

気工事士又はエネルギー管理士の資格を有する方 

(3) 民間企業等における電気設備工事の設計、施工監理又は施設の運転、操作、維持管理に係る

職務経験が、直近 10年のうち５年以上ある方（休職等の期間を除く。） 

※ 次のいずれかに該当する方が受験できます。 

・日本国籍を有する方 

・出入国管理及び難民認定法に定められている永住者 

・日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国管理に関する特例法に定められている特別永住者 

※ ただし、次の地方公務員法第16条の各号のいずれかに該当する方は受験できません。 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

・熊本市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党そ

の他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
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≪全職種について≫  

・熊本市職員（任期付職員、会計年度任用職員及び特別職非常勤職員を除く。）は、受験できません。 

・最終合格決定後、職務経験期間の確認のための職歴証明書、確定申告書（自営業者の場合）、各種試験の合格を証

明する書類等を提出していただきますが、確認ができない場合は採用されません。 

≪事務職・事務職（情報）・技術職について≫ ※事務職（法務）は除く。 

・職務経験年数の直近 10年の基準日は、令和３年（2021年）３月 31日現在とし、対象となる期間は「平成 23年（2011
年）４月１日から令和３年（2021年）３月 31日まで」です。 

・「民間企業等における職務経験｣とは、会社員、公務員、団体職員、自営業者、アルバイト、パートタイマーなどと
して週 35時間以上従事し、１年以上継続した期間が該当し、直近 10年のうち５年以上〔事務職（情報）は３年以
上〕あることを要します。１年以上継続した複数の職歴がある場合、職歴の合計年数を算出する際は、30日を１か
月として計算してください。 

  （例）最終の職歴が２年５月20日、その前の職歴が３年２月 20日の場合 

       ２年５月 20日 + ３年２月20日 ＝ ５年７月 40日 → ５年８月10日 

・同一期間内に複数の職務に従事した場合には、いずれか一方のみの職務が対象となります。また、学歴（通信、定
時制を除く。）と重複する期間は含みません。 

・１年雇用の場合は、月末日まで雇用されていることを必ずご確認ください。 

（例）平成 23年４月１日～平成24年３月30日まで雇用されていた場合 

     →職務期間は、０年11月30日間（１年未満）となるため、職歴として合計できません。 

・育児休業、休職等で休んでいた期間は含みません。ただし、産前産後休暇期間は含みます。 

・独立行政法人国際協力機構法に基づく青年海外協力隊又は日系社会青年ボランティアとして国際貢献活動に従事し
た期間を含みます。 

・技術職（土木）の受験資格における、「土木工事の設計、施工監理又は構造物の維持管理」とは、道路、河川、ト
ンネル、橋梁等の構造物の建設に係る計画・設計、施工監理又は維持管理をいいます。 

 

［別表 事務職（情報）資格要件］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成21年度春期 平成13年度春期 平成6年度秋期 昭和44年

～ ～ ～ ～

受験申込日現在 平成20年度秋期 平成12年度秋期 平成6年度春期

上級システムアドミニストレータ試験 上級システムアドミニストレータ試験

システムアナリスト試験 システムアナリスト試験

プロジェクトマネージャ試験 プロジェクトマネージャ試験 プロジェクトマネージャ試験

システムアーキテクト試験 アプリケーションエンジニア試験 アプリケーションエンジニア試験 特種情報処理技術者試験

ネットワークスペシャリスト試験 テクニカルエンジニア（ネットワーク）試験 ネットワークスペシャリスト試験 オンライン情報処理技術者試験

データベーススペシャリスト試験 テクニカルエンジニア（データベース）試験 データベーススペシャリスト試験

ＩＴサービスマネージャ試験 テクニカルエンジニア（システム管理）試験 システム運用管理エンジニア試験

エンベデッドシステムスペシャリスト試験 テクニカルエンジニア（エンベデッドシステム）試験

テクニカルエンジニア（情報セキュリティ）試験

情報セキュリティアドミニストレータ試験

応用情報技術者試験 ソフトウェア開発技術者試験 第一種情報処理技術者試験 第一種情報処理技術者試験

システム監査技術者試験 システム監査技術者試験 システム監査技術者試験 情報処理システム監査技術者試験

情報処理安全確保支援士試験
（情報セキュリティスペシャリスト試験）

ＩＴストラテジスト試験

試
　
　
験
　
　
名
　
　
称

実施年
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３ 試験の方法及び内容                                  

試験は、次のとおり第一次試験及び第二次試験とします。 

・ 第一次試験合格者は、第一次試験の総合得点の高い順に決定します。ただし、基準点に満たない試験種目がある 

場合には、総合得点にかかわらず不合格となります。 

・ 最終合格者は、第二次試験の総合得点の高い順に決定します。ただし、基準点に満たない試験種目がある場合に 

は、総合得点にかかわらず不合格となります。なお、第一次試験の成績は反映されません。 

 

※基準点は次のとおりです。 

試験種目 基 準 点 

筆記試験 受験者の平均得点の 60％に相当する得点又は配点の35％に相当する得点のいずれか高い方 

口述試験 配点の 60％に相当する得点 

【試験種目・配点・時間・内容】 

試験 職  種 満点 
試験種目 

（配点） 
解答時間 内       容 

第 

一 

次 

試 

験 

全 職 種 

共 通 

100 

点 

基礎的な 

能力試験 
60分 

職務の遂行に必要となる基礎的な能力（文章読解

力・数理的能力・論理的思考力等）についての択一

式による試験です。 

第 

二 

次 

試 

験 

全 職 種 

共 通 

400 

点 

論   文 

（100点） 
90分 

課題に対する認識力、論理性、表現力、文章構成力、

職務経験の有用性等についての筆記試験です。 

口

述 

試

験 

集団討論 

（50点） 
 課題に対する討論形式による口述試験です。 

個別面接 

（250点） 
 個別面接による口述試験を同日に２回行います。 

※ 口述試験の参考にするため、全職種において適性検査を行います。(第一次試験合格者のみ) 
※ 第一次試験の基礎的な能力試験及び適性検査は、テストセンター方式で実施します。 
※ 全ての試験において、試験問題の出題及び解答は日本語で行います。（口述試験についても同様です。） 

※ 過去に実施した論文と集団討論の課題を熊本市ホームページの「職員採用試験情報」に掲載しています。 

 

≪テストセンター方式について≫ 

 ・ パソコン画面で出題・実施する試験方式です。 

 ・ 試験会場は、全国 47都道府県に 200か所以上ある専用会場（テストセンター）のうち、受験者が希望する最寄

りの会場で受験が可能です。 

 ・ 試験日時は、市が指定する試験期間内に、受験者が希望する日時を予約し受験します。 
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４ 試験日時、試験会場及び合格発表                            

 試 験 日 時  試 験 会 場  合 格 発 表  

第 

 

一 

 

次 

 

試 

 

験 

６月 14日（月）から 

６月 27日（日）まで 
の期間のうち、受験者が選択 

テストセンター 
 

※ 会場については、次のURLをご確認 

 ください。 

（https://cbt-s.com/testcenter/） 

７月 13日（火） 
午後３時（予定） 

第 

  

二 

  

次 

 

試 

 

験 

論文及び口述試験 

 ８月７日（土）～８月 10日（火） 
のうち指定する日時 

※ 熊本会場（熊本市内）で実施します。 

※ 詳しい日時及び会場については、第一次試験合格者に通知します。 

８月 27日（金） 
午後３時（予定） 

※ 合格発表については、熊本市ホームページにも合格者の受験番号を掲載しますが、必ず合格通知でご確認ください。 

 

(1)  試験に関する臨時的なお知らせや緊急事態（自然災害等）の際は、試験の実施に関する連絡事項を、熊本市ホー

ムページ及び熊本市公式フェイスブックでお知らせすることがありますので、随時ご確認ください。 
  

(2)  合格発表について 

合格者の受験番号を熊本市ホームページ及び市役所前掲示場に掲示するとともに、第一次試験及び第二次試験の

いずれも合格者のみ通知します。 

なお、合格通知書が発表日から３日経っても届かない場合は、至急人事委員会事務局までお問い合わせください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cbt-s.com/testcenter/
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５ 受験手続・受付期間                                  

※ 申込方法及び第一次試験予約方法については、７ページの「申込みの流れ」を参照のうえ、上記の手続に沿って申し

込んでください。 

申

込

方

法 

インターネット申込み 
※ 第一次試験の日時・会場の予約については、インターネットでの予約が必須となっています。 

※ やむを得ない事情で、インターネットでの申込みができない方は、熊本市人事委員会事務局にご相談ください。 

受

付

期

間 

４月 16 日（金）～５月７日（金） 
※ ５月７日（金）までに正常に受信されたものを有効とします。 

 

事 

 

前 

 

準 

 

備 

 

 

■ パソコン・タブレット端末・スマートフォン（スマートフォン以外の携帯電話には対応していません。） 

・ 推奨環境について 

  Google Chrome 最新版 

 ※「Internet Explorer」は、本システムに対応していません。 

 ※ 推奨環境ではない場合、本システムによる申請ができないことがあります。 

・ JavaScriptが使用できる設定であること。 

・ 一部の機能は PDFを閲覧できる環境が必要です。 

■ メールアドレス 

「city.kumamoto.lg.jp」「.bsmrt.biz」「cbt-s.com」のドメインから送付される電子メールが受信できるよう

に設定してください。 

■ 顔写真のデータ 

・ 申込前３か月以内に撮影し、無地の背景、上半身、正面脱帽で本人と確認できるものが必要です。 

・ 写真サイズの縦横比は４：３です。 

・ 登録可能なデータ形式は「.gif」「.jpeg」、データサイズは最大２MBまでです。 

 ※ 顔写真は本人確認のために使用する重要な資料ですので、明瞭な写真を準備してください。 

■ PDFファイルを読むためのソフト 

申 

 

込 

 

方 

 

法 

■ 熊本市ホームページトップ画面の「職員採用情報」→「職員採用試験情報」→「試験ガイド・試験案内」のペ
ージより「申込専用サイト（外部リンク）」へ接続し、メールアドレス等を「事前登録」してください。登録の
際の個人 IDとパスワードは、必ず控えてください。 

■ 事前登録完了メールを受信後、メールに記載された URLにアクセスし、個人 IDとパスワードを入力してマイペ
ージからエントリーを選択し、受験者情報等を入力してください。 

■ 本登録完了メールを受信し、申込完了となります。 

※ 登録の途中で一時保存することはできません。登録作業を中断した場合は、最初から入力する必要があります。 

※ 本登録後に 24時間を経過しても完了メールが届かない場合は、熊本市人事委員会事務局にお問い合わせくださ
い。 

■ システム管理等のために一時的に利用できない場合がありますので、期間に余裕をもって申し込んでください。 

第 

一 

次

試

験

予

約

方

法 

■ 受験案内メールは、６月７日（月）に送信する予定です。 

予約に必要な IDとパスワードを確認のうえ、 URLから予約サイトにログインしてください。 

■ 予約サイトに再度ログインすることで、予約内容の確認ができます。 

※ 一度行った受験予約は、受験日の前日の午後２時まで変更可能です。ただし、予約した受験日に受験できない

場合は欠席となり、再予約はできませんのでご注意ください。 
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第一次試験予約方法申込方法（４月16日～５月７日）

インターネットでメールアドレス等を「事前登録」

事前登録完了メールを受信

・メールに記載されたＵＲＬにアクセス

・マイページからエントリーを選択し、受験者情報等を入力

本登録完了メールを受信（申込完了）

受験案内メール受信（６月７日予定）

・メールに記載されたＵＲＬにアクセス

・予約サイトにログインし、試験日時・会場を予約

予約完了

≪注意事項≫ 

・インターネット申込みに関すること 

※ 「よくある質問」を参照のうえ、インターネットでお申し込みください。 
また、ご利用のパソコン等の環境によっては、このシステムを利用できない場合があります。 

※ 予期せぬ機器停止や通信障害等によるトラブルについては、責任を負いかねます。 
 

・受験時の配慮等に関すること 

※ 点字による受験ができます。点字試験の希望者や車いすの使用など受験上の配慮が必要な方は、インターネットの
入力画面の指示に従って申し込んでください。申し込みがない場合には、対応いたしかねますので、ご了承くださ
い。 

※ 試験に使用する補装具等は、各自持参していただきます。 

 
・第一次試験（テストセンター）に関すること 

 ※  第一次試験受験時に持参するものは、予約サイトにてご確認ください。 

 ※ 会場駐車場については、各自でお調べください。 

 ※ 試験会場への道順等について、会場への電話照会はできません。 
 

≪よくある質問≫ 

Ｑ１ 自宅にパソコンとプリンターがなく、インターネットでの申込みができないのですが。 

Ａ１ パソコンでなくても、タブレット端末やスマートフォンからも申込みができます。インターネット環境がない方
は、知人や大学、インターネットカフェのパソコンなどを使用し、申し込むことができます。 

   また、プリンターを持っていない方は、コンビニエンスストア等のプリントサービスをご利用ください。 

Ｑ２  服装はスーツで来ないといけないですか。 

Ａ２  一次試験の服装については、スーツ・ネクタイを着用する必要はありません。二次試験ではスーツを着用してい
る方が多いです。 

 Ｑ３ 試験を辞退したいのですが。 

Ａ３ 一次試験を欠席した場合は、辞退したものとみなしますので、連絡は不要です。 

    二次試験を欠席する場合には、必ず人事委員会事務局にご連絡ください。 

 

≪申込みの流れ≫ 
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６ 合格から採用まで                                   

(1) 最終合格決定後は、任命権者（人事課等）から意向照会等の連絡を行います。 

(2) この採用選考試験の合格者は、原則として[事務職Ａ、事務職（情報・法務）、技術職（土木Ａ・機械・電気）]は

令和４年（2022年）４月１日に、[事務職Ｂ、技術職（土木Ｂ）]は令和３年（2021年）10月１日に採用されます。 

(3) 受験資格がないこと（受験資格を証明する書類等が提出できず確認がとれない場合等）、又は採用選考試験申込書

の記載事項が正しくないことが明らかになった場合は、合格を取り消すことがあります。 

７ 給 与                                        

この試験に合格し、採用された場合の標準的な給料月額は、次表のとおりです。※令和３年（2021年）４月１日現在 

職  種 給料月額 備  考 

事務職・技術職 241,100円 大学卒業後、採用時 30歳の場合（８年勤務実績） 

事務職（法務） 241,100円 法科大学院卒業後、採用時30歳の場合（６年勤務実績） 

※ 上記の給料月額はあくまでも目安です。経歴に応じて別途算定します。このほか、扶養手当、通勤手当、住居手当、

期末手当、勤勉手当等がそれぞれの支給要件に応じて支給されます。また、給与改定等により額が変動する場合が

あります。 

８ 研 修                                        

熊本市に採用されると、公務員としての心構えや仕事の進め方、地方自治制度に関する基礎知識等についての研修が

あります。 

９ 外国籍職員の担当業務等について                                      

外国籍の方が受験を希望される場合は、次の事項を確認してください。 

「公権力の行使又は公の意思の形成に参画する公務員については、日本国籍を必要とする」という公務員の基本原則

に基づき、熊本市では、外国籍の職員は次のような業務に就くことができません。 

(1) 公権力の行使に当たる業務について 

   ・市民の権利や自由を一方的に制限する内容を含む業務 

   ・市民に義務や負担を一方的に課す内容を含む業務 

   ・市民に対して強制力をもって執行する業務 

   ・その他公権力の行使に該当する業務 

(2) 公の意思の形成に参画する職について 

    公の意思の形成に参画する職とは、「熊本市の行政の企画、立案、決定等に関与する」職であり、原則として、ラ

インの課長以上の職及び本市の基本政策の決定に携わる主査以上の職(基本計画の策定、予算査定、組織人事労務管

理等)が該当します。 

（3）昇任について 

    外国籍の職員についても、上記の公務員の基本原則に当たらないポストであれば、就くことができます。 

そのため、スタッフ職である総括審議員(局長級)までの昇任が可能となります。 

    また、昇任に当たっては、選考又は試験があります。 
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10 試験結果の開示                                      

この試験の結果については、熊本市個人情報保護条例第 20 条の規定により開示請求することができます。試験結果

の開示を希望する方は、インターネットで第一次試験の申込みをする際に、開示希望の有無について入力してください。

第一次試験及び第二次試験の合格発表日に試験結果をそれぞれ開示します。 

なお、開示内容は、第一次試験及び第二次試験の総合順位、総合得点、種目別得点、合格最低総合得点です。 

 

熊本市の求める人材像 「自ら考え、自ら見直し、自ら行動する職員」 
熊本市では、市民との対話の中でニーズを把握し、自ら解決策を考え、組織内での議論を通じ、質の高い 

サービスを提供する力を求めています。 
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問い合わせ先 

熊本市人事委員会事務局  
TEL  （096）328－2939 

E-mail jinjiiinkai@city.kumamoto.lg.jp 

熊本市に関する情報や、試験関係情報（緊急連絡）、合格発表はインターネットでご覧いただけます。 

熊本市ホームページ http://www.city.kumamoto.jp/  

熊本市役所 採用   検索  

http://www.city.kumamoto.jp/

