
※この掲載内容は、令和５年１月時点の内容です。   

 

０６．養護教諭 

熊本市立健軍小学校 

養護教諭 工藤 あけみ 

（平成４年度採用）  

 

 養護教諭の職務としては、保健管理、保健教育、保健室経営、健康相談活動、保健組織活動があげら

れます。自校の子どもたちの健康課題解決のために、保健室経営計画のもと目標を立てて取り組んでい

ます。また、保健室内の業務にとどまらず、保健の授業に参画したり、校内外の関係者とのコーディネ

ーター的役割を果たしたりしています。チーム学校の一員として専門性を発揮しながら、他の職員や専

門機関と連携し、協働的に働くことを心がけています。保健室は、学校の健康センターです。保健室か

ら学校中に健康と笑顔を届けられるよう日々努力しています。 

  

全校の子どもたちに経年的に関わることができ、人格形成の土台である「心身の健康づくり」の視点で接する

ことができることです。また、個のニーズに応じた個別指導と集団指導とを結びつけて子どもたちに関わることが

できる素晴らしい職業です。 

 

 救急処置で、大したことはないと考え軽い処置を施し

たところ、骨折だったということがありました。それ以

後、どんなけがも「最悪を想定して」処置にあたること

にしています。また、担任から保護者への連絡の徹底も

心がけています。失敗しない人はいません。失敗から学

んだことを次に生かすことが大切だと思っています。 

 

 

 年間、学期、月や週単位で計画を立て、カレンダーに記入します。さらに、付箋紙で月毎の ToDoリ

ストを作成し、掲示しておきます。タイムマネジメントが働き方改革の基本だと思っています。 

また、養護教諭一人で担うのではなく、担任等と分担して行う業務の整理や、ICT活用による業務の

効率化も図っています。働き方を意識して仕事をすることでプライベートも充実し、そのことが子ども

たちと向き合うための心の余裕につながっています。 

 

養護教諭の職務は益々多様化、複雑化しています。しかし、熊本市では「養護教諭会」という組織が

あり、相談しやすい体制と研修の機会が充実しています。一人ではなくみんなで学び合い、スキルアッ

プできる環境です。ぜひ私たちと一緒に働きましょう。皆さんを心からお待ちしています。 

現在の担任、担当、校務分掌等 

養護教諭の魅力 

私の失敗談(失敗から学んだこと) 

熊本市立学校教員を志願する方へのメッセージ 

私の働き方改革 work life valance 


