
　「同和問題は怖い問題である」という誤
った意識に乗じ、同和問題を口実にして、
企業・個人や行政機関等に不当な利益や
義務のないことを求める行為が「えせ同
和行為」であり、同和問題に対する誤った
意識を植え付ける大きな原因となってい
ます。
　その場しのぎの安易な妥協や恐怖心な
どから不当な要求に応じる例も見受けら
れ、これらは、えせ同和行為の横行を許す
背景ともなっています。
　同和問題は国民の基本的人権に関する
重要な課題の一つであり、人権擁護機関
を始め多くの人々が、その解決のため、長
い間様々な啓発活動を行ってきました。と
ころが、えせ同和行為は、不当な要求を受
ける人々の人権を侵害しているのみでな
く、国民の間に、同和問題に対する誤った
意識を植え付け、新たな差別意識を生む
大きな要因となっており、多くの人々が積
み重ねてきた啓発活動の効果を一挙に覆
すものであり、同和問題解決への道に逆
行する行為といえるものです。

（平成31年（2019年）4月　法務省人権擁護局
熊本地方法務局　えせ同和行為対応の手引より）

えせ同和行為とは

　

私
た
ち
は
、本
来
、一
人
ひ
と
り
が
幸
せ
を
求
め
て
い
る「
個
人
」と
し
て
尊
重
さ
れ

る
べ
き
で
あ
り
、そ
の
人
の
住
所
や
出
身
地
な
ど
の
違
い
に
よ
っ
て
差
別
を
受
け
る
理

由
は
何
ら
あ
り
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、「
同
和
地
区
」あ
る
い
は「
被
差
別
部
落
」と
い
う
呼
称
で
、住
ん
で
い
る
地

域
や
出
身
を
理
由
に
差
別
を
し
、就
職
や
結
婚
な
ど
と
い
っ
た
、人
生
に
お
け
る
重
要

な
権
利
を
侵
害
す
る
と
い
う「
同
和
問
題（
部
落
差
別
）」が
存
在
し
ま
す
。

　
「
同
和
地
区
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被
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別
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落
」は
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つ
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本
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会
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史
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た
身
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り
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業
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活
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あ
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ゆ
る
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い
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限
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う
け
、経
済
的
・
社
会
的
・
文
化
的
に
低
い
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態
に
置
か
れ
た
地
区
で
あ
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も
そ
も

特
別
な
人
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や
地
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存
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し
て
い
た
わ
け
で
は
な
い
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で
す
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日
本
国
憲
法
の
制
定
に
よ
り
、平
等
の
原
則
は
保
障
さ
れ
ま
し
た
が
、今
な
お
、差
別

や
偏
見
が
完
全
に
解
消
さ
れ
た
と
は
言
え
な
い
の
で
す
。

　

差
別
に
は
、心
理
的
差
別
と
実
態
的
差
別
が
あ
り
、心
理
的
差
別
は
、「
同
和
地
区
住

民
」「
被
差
別
部
落
住
民
」と
称
さ
れ
た
人
々
と
の
交
流
や
結
婚
を
は
ば
ん
だ
り
、落
書

き
な
ど
の
文
字
や
言
葉
で
相
手
を
傷
つ
け
た
り
す
る
も
の
で
、心
の
奥
底
に
存
在
し
て

い
る
も
の
で
す
。

　

ま
た
、実
態
的
差
別
と
は
、生
活
環
境
面
が
悪
か
っ
た
り
、差
別
に
よ
り
職
に
就
け
ず

生
活
そ
の
も
の
が
不
安
定
だ
っ
た
り
す
る
こ
と
で
す
。実
態
的
差
別
は
、旧
特
別
措
置

法
及
び「
地
域
改
善
対
策
特
定
事
業
に
係
る
国
の
財
政
上
の
特
別
措
置
に
関
す
る
法

律
」（
平
成
十
四
年
三
月
失
効
）に
よ
る
公
営
住
宅
の
建
設
を
は
じ
め
と
す
る
各
種
の

事
業
に
よ
り
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々
に
解
消
さ
れ
て
来
ま
し
た
。

　

し
か
し
、心
理
的
差
別
は
、「
差
別
を
し
て
は
い
け
な
い
」と
い
う
意
識
は
広
ま
っ
て

い
る
も
の
の
、知
識
と
し
て
の
理
解
に
と
ど
ま
り
、具
体
的
な
行
動
に
お
い
て
十
分
現

わ
れ
て
い
な
い
こ
と
が
大
き
な
課
題
で
す
。

　

私
た
ち
一
人
ひ
と
り
が
、こ
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同
和
問
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部
落
差
別
）」に
つ
い
て
深
く
学
習
し
、

正
し
い
認
識
を
持
っ
て「
差
別
を
な
く
す
」取
り
組
み
を
進
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
、明
る

い
人
権
尊
重
社
会
に
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

平
成
二
十
八
年（
二
〇
一
六
年
）十
二
月
十
六
日
に「
部
落
差
別
の

解
消
の
推
進
に
関
す
る
法
律（
部
落
差
別
解
消
法
）」が
施
行
さ
れ

ま
し
た
。こ
の
法
律
は
、現
在
も
な
お
部
落
差
別
が
存
在
す
る
と
と

も
に
、情
報
化
の
進
展
に
伴
っ
て
部
落
差
別
に
関
す
る
状
況
の
変
化

が
生
じ
て
い
る
こ
と
を
踏
ま
え
、全
て
の
国
民
に
基
本
的
人
権
の
享

有
を
保
障
す
る
日
本
国
憲
法
の
理
念
に
の
っ
と
り
、部
落
差
別
の
解

消
を
推
進
し
、部
落
差
別
の
な
い
社
会
を
実
現
す
る
こ
と
を
目
的

と
し
て
い
ま
す
。
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た
し
た
ち
の
祖
先
を
27

代
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か
の
ぼ
る
と
約
１
億
３

千
万
人
の
血
を
う
け
つ
い
で
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ま
す
。

　

こ
の
こ
と
か
ら
、み
ん
な

ど
こ
か
で
つ
な
が
っ
て
い
る

可
能
性
を
も
っ
て
い
ま
す
。血

が
違
う
、祖
先
が
ち
が
う
、生

ま
れ
が
ち
が
う
と
い
う
考
え

は
、お
か
し
い
と
思
い
ま
せ

ん
か
。

　

そ
れ
は
人
が
支
配
す
る
た

め
に
人
に
よ
っ
て
創
ら
れ
た

差
別
の
思
想
で
す
。

　

い
ま
わ
た
し
が
い
る
の
は
、

お
と
う
さ
ん
と
お
か
あ
さ
ん

が
い
た
か
ら
で
す
。

　

お
と
う
さ
ん
と
お
か
あ
さ

ん
が
う
ま
れ
た
の
は
、お
じ

い
さ
ん
と
お
ば
あ
さ
ん
が
い

た
か
ら
で
す
。

　

た
く
さ
ん
の
ひ
と
が
い
た

か
ら
い
ま
の
わ
た
し
が
う
ま

れ
ま
し
た
。

　

わ
た
し
が
、こ
ど
も
を
う

ん
だ
ら
お
か
あ
さ
ん
に
な
り

ま
す
。

血
す
じ
・
家
が
ら
っ
て

　
　
　
　
　
な
ん
だ
ろ
う

同
和
問
題（
部
落
差
別
）

●熊本市人権推進・男女共同参画に関する
　市民意識調査（熊本市・平成30年（2018年）10月）

●同和問題（部落差別）に関する
　人権侵犯事件の新規救済手続開始件数

同和問題であなたが人権上特に問題がある
と思うものはどのようなことですか。

複数回答（％）
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法務省人権擁護局作成
令和元年度版人権の擁護より引用

詳しくは法務省ホームページ

http://www.moj.go.jp/JINKEN/
jinken04_00127.html
をご参照ください。

（件数）
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結婚問題で周囲が反対すること【33.9％】

地域社会で不利な扱いをすること【29.1％】

就職の際や職場において不利な扱いをすること【38.9％】

身元調査をすること【34.2％】

差別的な発言をすること【29.4％】

その他【2.0％】

差別的な落書きをしたりインターネット上に差別的な情報を
のせたりすること【30.6％】

特にない【15.1％】
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