
（新ホールマネジメント課　☎096-328-2077）

いよいよ熊本城ホールがオープン！いよいよ熊本城ホールがオープン！

人事行政の運営等の状況人事行政の運営等の状況
市職員の給与は、市人事委員会が市内民間企業の従業員の給与を調査した上で行う勧告に基づき、市議会の決定を経て定められています。
市長、議員の報酬などは、市内の公共的団体の代表者などによる特別職報酬等審議会の答申に基づき、市議会の決定を経て定められています。
平成30年度の人件費は804億4,130万円で、市歳出総額3,828億8,828万円における人件費の割合は21.01％でした。

エマニュエル・ムホーさんの新作展示
　エントランスロビーでは、市現代美術館とのコラボ企画として、建
築家/デザイナーのエマニュエル・ムホーさんの新作インスタレーショ
ンを展示します。正面、下、横など見る角度によって表情を変えるこの
作品は、実際に見てみる価値あり。インスタ映えも期待できます。
　熊本城ホールご利用の方はもちろん、お買い物やバス待ちなどの
方も、ぜひご覧ください。
展示期間　10月13日（日）～

11月17日（日）
※市現代美術館でも、さまざまな

コラボ企画を実施。
　詳しくは、13ページへ。

問い合わせ先
新ホールマネジメント課

（☎096-328-2077）

『サンタクロース国際会議 at 熊本城ホール』
　3階会議室フロアの開業にあわせ
て、世界のサンタクロースが集まる
国際会議を開催します。サンタク
ロースと一緒に記念撮影、レクリエー
ション、マーケットやフードエリアなど
イベント盛りだくさん！
日時　10月19日（土）
　　　午前10時～午後4時（予定）
場所　熊本城ホール3階大会議室
※10月20日には、熊本城二の丸広場で

サンタクロースのパレードも！

問い合わせ先
新ホールマネジメント課誘致戦略室

（☎096-328-2073）

熊本城ホール開業記念式典
　12月にグランドオープンする熊本城ホールを、11月29日に市民のみなさまと
一緒にお祝いします。アーティスト（後日発表予定）によるコンサートや、ここでしか
手に入らない記念品をゲットできます。ふるって応募ください。
日時　11月29日（金）午前11時～正午（予定）
場所　熊本城ホールメインホール
定員　1,500人（抽選）
申込　10月4日～31日に、はがきまたは電子メール（info@kumamoto-jo-hall.jp）で参加者全員（1組あたり2人まで）の氏名および

代表者の住所・電話番号を記入し、〒860-0805中央区桜町3-40熊本城ホール事務室へ。
　　　締め切り後に抽選を行い、当選者の代表者あてに入場はがきを発送します。
問い合わせ先　熊本城ホール事務室（☎096-312-3737　メール：info@kumamoto-jo-hall.jp）へ

写真は富山県美術館での
「COLOR OF TIME」（2017）

平均年齢 経験年数 10年 30年

標準的な職務内容

大　学　卒
高　校　卒

269,528円
222,900円

408,094円
370,397円

20年
363,803円
314,571円

平均給料月額
42.3歳 325,660円

（1）職員（一般行政職）の平均年齢および
平均給料月額の状況　（平成30年4月1日現在）

（3）職員（一般行政職）の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
　　（平成30年4月1日現在）

（4）職員（一般行政職）の級別職員数の状況　（平成30年4月1日現在）

（2）職員（一般行政職）の
　  初任給の状況　（平成30年4月1日現在）

区　　　分
大　学　卒
高　校　卒

185,900円
151,900円

熊本市

280人
9.0%

315人
10.2%

848人
27.4%

68人
2.2%

813人
26.2%

529人
17.1%

22人
0.7%

3,099人
100%

区　　分 1 級

職　　員　　数
構　　成　　比

主　事
技　師

経験主事
経験技師

2 級
主任主事
主任技師

3 級

主　査

4 級

主　幹

5 級

課　長

6 級

224人
7.2%

部　長

7 級

局　長 計
8 級

期末手当
2.6月分（1.45月分）

自己都合
47.71月分

勤勉手当
1.85月分（0.9月分）

応募認定・定年
47.71月分

（5）職員手当の状況　（平成30年4月1日現在）

（7）特別職の報酬等の状況　（平成30年度）

（8）懲戒処分の状況　（平成30年度）

（6）定員の状況　（部門別職員の状況、各年4月1日現在）

※期末・勤勉手当の（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

区　分

区　　分 市　長 副市長 議　長 副議長 議　員

戒告 減給 停職 免職 計

部　　門 職員数（人） 対前年
増減数（人）平成30年

内　容

扶　養　手　当

通　勤　手　当

住　居　手　当
期末・勤勉手当

（平成30年度）

退職手当

計

最高限度額

〇配偶者は11,000円、子は8,000円、父
母等は6,500円

〇16歳から22歳までの間にある子1人に
つき5,000円加算

〇電車・バス等を利用する場合55,000円
を限度に支給

〇自動車などを利用する場合　使用距離
に応じて3,300円～23,000円を支給

一般行政部門
特別行政部門

公営企業等会計部門
合　　　計

（△はマイナス）

1,188,000円 946,000円 819,000円 745,000円 675,000円報酬等月額
期末手当 計3.35月分

人　数 1人 3人 4人 5人 13人

3,681
4,872
1,160
9,713

平成29年
3,534
4,875
1,312
9,721

147
△    3
△152
△    8

※懲戒処分とは、職員の一定の義務違反に対して、その責任を追及して行う不利益処分です。

家賃の額に応じて27,000円を限度に支給

※詳しくは、市ホームページへ。 （労務厚生課　☎０９６-328-2960・人事課　☎０９６-328-2149）

　10月13日の「MAN WITH A MISSION」のライブを皮切りに段階的に
オープンしていく熊本城ホール。これを記念してさまざまなイベントを開催。

無料

観覧無料 入場無料
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