
すこやか子育て支援プログラムの数値目標に関する検証（R１年（度）） 
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※ 上記データは、市長事務部局の職員を対象としたものです。 

 

 

 

◆子どもの出生時における男性職員の５日以上の休暇取得率 

目標：平成３２年度までに ７０％ 

 

実績：令和元年度 ３２．６％（28 人/86 人） 

  ※(配偶者分娩休暇＋男性職員の育児休暇)が５日以上の取得者/R1年度中に子が出生した男性職員 

 

 

 

 

 

◆育児休業の取得率 

目標：平成３２年度までに 

男性職員    ５％ 

女性職員  １００％ 

 

実績：令和元年度    

男性職員    ９．３％（8 人/86 人） 

女性職員   ９８．６％（71 人/72 人） 

※育児休業を取得した職員/R1年度中に育児休業取得可能となった職員 

◆職員１人当たりの年休の年間平均取得日数 

目標：平成３２年度までに １６．０日 

   

実績：令和元年      １４．３日   
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目標３ 

   

 

 

 

 

 

 

 

※上記データは、市長事務部局の職員を対象としたものです。 

 

◆◆子子どどもものの出出生生時時ににおおけけるる男男性性職職員員のの５５日日以以上上のの休休暇暇取取得得率率  

  

実績 平成３０年度 ３１．３％（31 人/99人） 

平成２９年度 １４．９％（13 人/87 人） 

平成２８年度 １４．４％（15 人/104 人） 

 

  

  

◆◆育育児児休休業業等等のの取取得得率率  

実績  平成３０年度  男性職員    ８．１％（8 人/99 人） 

女性職員  １００．０％（69 人/69 人） 

平成２９年度  男性職員    ２．３％（2 人/87 人） 

女性職員   ９８．４％（63 人/64 人） 

平成２８年度  男性職員    １．０％（1 人/104 人） 

女性職員   ９８．５％（64 人/65 人） 

 

◆◆職職員員１１人人当当たたりりのの年年休休のの年年間間平平均均取取得得日日数数  

  実績 平成３０年 １４．１日 

平成２９年 １３．７日 

平成２８年 １２．１日 

参 考 

（ 過 去 ） 


